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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

Pengelolaan sumber daya manusia oleh Pemerintah Daerah 

semenjak dikeluarkannya Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 

yang dalam perjalanannya dan tuntutan zaman telah diganti dengan 

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah, 

sebagaimana diubah kedua dengan Undang-Undang Nomor 12 

Tahun 2008 menandai terjadinya perubahan manajemen 

pengelolaan sumber daya manusia dari sentralisasi menjadi 

desentralisasi, yang berimplikasi semakin mandirinya peranan 

Pemerintah Daerah dalam mengelola sumber daya manusia. 

Agar terwujudnya pemerintahan yang baik, maka 

dilaksanakan pengawasan aparatur, penataan kelembagaan dan 

ketatalaksanaan, peningkatan kualitas pelayanan serta peningkatan 

kapasitas sumber daya manusia di bidang kepegawaian. 

Sejalan dengan hal tersebut di atas, fungsi perencanaan 

sangat diperlukan sebagai sebuah peta yang berisikan apa yang 

akan dikerjakan meliputi : bagaimana mengerjakannya, siapa yang 

mengerjakan, kapan dikerjakan; serta menjelaskan tujuan, strategi, 

sasaran, dan target yang dapat diukur secara sistematis. 

Menurut Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 menjelaskan 

bahwa “Rencana Kinerja Tahunan (RKT) disebut juga Rencana Kerja 

Perangkat Daerah disingkat Renja PD”, menjabarkan sasaran dan 

program dalam 1 tahun yang ditetap oleh setiap perangkat daerah 

melalui kegiatan tahunan. 

 

Proses penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia  Kota Samarinda sesuai 
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ketentuan Undang-Undang mengemukakan bahwa Rencana Akhir 

Rencana Kerja (Renja) PD merupakan penjabaran dari Rencana 

Strategis (Renstra) 2021- 2026 PD dan akan dilaksanakan untuk 

jangka waktu 1 (satu) tahun yang memuat tentang kebijakan, 

program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan 

langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh dengan 

mendorong partisipasi masyarakat. Mengacu pada Undang-Undang 

Nomor 8 Tahun 2005 dimana fungsi Renja PD menerjemahkan dan 

mengoperasionalkan Renja Pemerintah Daerah ke dalam program 

dan kegiatan perangkat daerah sedemikian rupa sehingga 

berkontribusi pada pencapaian tujuan dan program perangkat 

daerah secara keseluruhan dan tujuan strategis jangka menengah 

yang tercantum dalam Renstra PD serta sebagai proses penyusunan 

RAPBD. 

Sejalan dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi maka di bidang pemerintahan sekarang ini telah terjadi 

perubahan yang besar sekali, diantaranya adalah diwujudkannya 

tata kepemerintahan yang demokratis (democratic and good 

governance). Upaya mewujudkan sistem pemerintahan yang 

demokratis, bersih dan berwibawa selalu menjadi obsesi bagi 

rakyat dan pemerintahan di zaman modern sekarang ini. 

Keberhasilan pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan dan 

pembangunan yang telah dicapai, diperlukan adanya perwujudan 

dan kemampuan serta kesungguhan aparatur negara untuk menjadi 

insan yang berkualitas, profesional, dan bertanggung jawab dalam 

menangani berbagai permasalahan sehingga keberhasilan yang 

telah dicapai dapat terus dipelihara dan ditingkatkan serta 

diarahkan pada peningkatan sumber daya manusia. Peningkatan 

SDM dan profesionalisme pada Aparatur Negara terus 

dikembangkan guna mewujudkan Aparatur Negara yang dapat 
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memberikan pelayanan kepada masyarakat secara profesional, 

jujur, adil, dan merata dalam penyelenggaraan tugas negara, 

pemerintahan dan pembangunan. 

1.1. Landasan Hukum 
Landasan hukum dalam penyusunan Rencana Kerja dan 

pelaksanaan program serta kegiatan Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia  adalah: 

1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 sebagaimana telah 

diubah dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999; 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara; 

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tetang Perbendaharaan 

Negara; 

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

5. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah sebagaimana telah diubah kedua dengan Undang-

Undang Nomor 12 Tahun 2008; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 

Tahun 2007; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 

tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 

2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 
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9. Peraturan Walikota Samarinda Nomor 029 Tahun 2011 tentang 

Sistem Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah di 

Lingkungan Pemerintah Kota Samarinda. 

10. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2015 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

(RPJPD) Kota Samarinda Tahun 2005-2025; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018  Tentang Standar 

Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6178); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 

81 Tahun 2022 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita Negara Republik 

Indonesia 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 

81 Tahun 2022 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2022 Nomor 590); 

14. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 119 Tahun 2021 

tentang Kedudukan , Susunan Organisasi , Tugas dan Fungsi 

serta Tata Kerja Badan Kepegawaian Pendidikan dan 

Pelatihan Daerah Kota Samarinda 

15. Peraturan Daerah Kota SamarindaNomor 1 Tahun 2023 

Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 

2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah  

16. Peraturan Walikota Samarinda Nomor 40 Tahun 2023 Tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024 

17. Peraturan Walikota Samarinda Nomor 46 Tahun 2023 Tentang 

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023 
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1.2. Maksud dan Tujuan 
Maksud penyusunan Dokumen Rencana Akhir Rencana Kerja 

(Renja) adalah sebagai acuan dalam melaksanakan program dan 

kegiatan Tahun 2025, sedangkan tujuannya adalah untuk 

memastikan bahwa dokumen tersebut sebagai bahan penyusunan 

Kebijakan Umum Anggaran (KUA), Prioritas dan Pagu Anggaran 

Sementara (PPAS) dan Rencana Kerja Anggaran  Perangkat Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia  Kota 

Samarinda. 

1.3. Sistematika Penyusunan 
BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah ( + 

pembahasan IKU ) 

3.3. Program dan Kegiatan 
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BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

4.1. Rencana Kerja Perangkat Daerah 

4.2. Pendanaan Perangkat Daerah 

BAB V PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan 
Capaian Renstra Perangkat Daerah 

 

Dalam Renja 2024  Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kota Samarinda,  melaporkan hasil evaluasi 

kegiatan tahun 2023  yang mempunyai 3 ( tiga ) program yang 

berisikan 11 kegiatan dan 51 sub kegiatan sampai  dengan triwulan 

ke I mencapai perkembangan Fisik sebesar 19.27 % % dan realisasi 

keuangan 9.97 % % dan  kegiatan pada Tahun 2022 dengan capaian 

kinerja 100 %.  

Sedangkan untuk rencana kerja pada Tahun 2024                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

, yang  diprioritaskan ada 3 Program 13 kegiatan dan 76 sub 

kegiatan. Program dan kegiatan yang dimaksud diharapkan mampu  

mendukung dalam memberikan pelayanan yang optimal, kepada 

seluruh pegawai Pemerintah Kota Samarinda selaku stakeholdernya. 

Disamping kegiatan tersebut diatas diperlukan kegiatan Sosialisasi 

Perundang-Undangan/ Peraturan Pemerintah tentang kepegawaian. 

Kegiatan pembinaan aparatur, diharapkan dapat berdampak pada 

kelancaran dalam memberikan layanan. 

*Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dapat dilihat 

pada tabel T-C 29 berikut ini  
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NO. 
URUSAN / BIDANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH DAN 
PROGRAM / KEGIATAN 2024 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output) 2024 

Satuan 
Indikator 2024 

Target Kinerja Capaian 
Program ( Renstra 

Perangkat Daerah ) 
Tahun 2024 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Rentsra Perangkat Daerah 
s/d tahun 2023 

Realisasi Kinerja 
Renstra SKPD 

s/d Tahun 2023 

Persentase 
Capaian Kinerha 
Renstra SKPD s/d 

2023 
Target Program 
dan kegiatan ( 
Renja perangkat 
daerah tahun 
2023) 

Realisasi capaian 
program dan 
kegiatan s/d 
tahun 2023 

Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Rentra ( %) 

1 2 3 4 5 10 11 12 13 14 

1 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kab/Kota 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat ( IKM ) 

Nilai 90 76 76 0,84 166 184 

2 
Perencanaan, Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Nilai AKIP Nilai 60 68 68,00 1,13 128 213 

3 
Penyusunan  Dokumen  
Perencanaan  Perangkat 
Daerah 

Jumlah     Dokumen     
Perencanaan     
Perangkat 
Daerah 

Dokumen 7 7 7 1,00 14 200 

4 

Koordinasi  dan  Penyusunan  
Laporan  Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Laporan 14 14 14 1,00 28 200 

5 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah   Laporan   
Evaluasi   Kinerja   
Perangkat Daerah 

Laporan 4 4 4 1,00 8 200 

6 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah laporan 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Laporan 12 7 7 0,58 19 158 



  

9 

 

7 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah    Orang    yang    
Menerima    Gaji    
danTunjangan ASN 

Orang/bulan 66 66 66 1,00 132 200 

8 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Dokumen 27 27 27 1,00 54 200 

9 
Koordinasi  dan Penyusunan  
Laporan  Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Jumlah  Laporan  
Keuangan  Akhir  Tahun  
SKPD dan Laporan  Hasil 
Koordinasi  Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Laporan 5 5 5 1,00 10 200 

10 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Jumlah laporan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Laporan 12 7 7 0,58 19 158 

11 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Jumlah         Paket         
Komponen         Instalasi 
Listrik/Penerangan     
Bangunan    Kantor    
yang disediakan 

Paket 4 4 4 1,00 8 200 

12 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah    Paket   
Peralatan    dan   
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

Paket 4 4 4 1,00 8 200 

13 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah   Paket   Bahan   
Logistik   Kantor   yang 
disediakan 

Paket 10 10 10 1,00 20 200 
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14 
Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

Paket 6 6 6 1,00 12 200 

15 Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Laporan 10     0,00 10 100 

16 
Penyelenggaraan       Rapat      
Koordinasi      dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Laporan 30 30 30 1,00 60 200 

17 
Pengadaan   Barang   Milik   
Daerah   Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

Jumlah laporan 
Pengadaan Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Laporan 1 1 1 1,00 2 200 

18 Pengadaan Mebel 
Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

Unit 5 5 5 1,00 10 200 

19 
Penyediaan jasa penunjang 
urusan pemerintahan daerah 

Jumlah Laporan 
Penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

Laporan 1 3 3 3,00 4 400 

20 
Penyediaan  Jasa Komunikasi,  
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

Laporan 37 37 37 1,00 74 200 

21 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang disediakan 

Laporan 12 12 12 1,00 24 200 

22 
Pemeliharaan  Barang  Milik  
Daerah  Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Jumlah Laporan 
Pemeliharaan  Barang  
Milik  Daerah  
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Laporan 12 5 5 0,42 17 142 
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23 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan,  dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan Pajaknya 

Unit 28     0,00 28 100 

24 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

Unit 1 28 28 28,00 29 2900 

25 
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah   Peralatan   dan   
Mesin   Lainnya   yang 
Dipelihara 

Unit 2     0,00 2 100 

26 
Pemeliharaan/Rehabilitasi   
Gedung  Kantor  dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan  Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

Unit 1 1 1 1,00 2 200 

27 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah  Sarana  dan  
Prasarana  Gedung  
Kantor atau           
Bangunan           Lainnya     
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

Unit 1 1 1 1,00 2 200 

28 
PROGRAM KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Persentase Pelayanan 
Kepegawaian  

Persen 100,00 15 15 0,15 115 115 

29 
Pengadaan, Pemberhentian 
dan Informasi Kepegawaian 
ASN 

Persentase Pengadaan, 
Pemberhentian  ASN 

Persentase 92,11 9,37 9,37 0,10 101,48 110 

30 
Perumusan Bahan Kebijakan 
Pengadaan ASN 

Jumlah    Dokumen    
Hasil    Perumusan    
Bahan Kebijakan 
Pengadaan ASN 

Dokumen 1 1 1 1,00 2 200 
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31 

Penyusunan   Rencana   
Kebutuhan,   Jenis   dan Jumlah  
Jabatan  untuk  Pelaksanaan  
Pengadaan ASN 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Penyusunan  Rencana 
Kebutuhan,  Jenis  dan  
Jumlah  Jabatan  untuk 
Pelaksanaan Pengadaan 
ASN 

Dokumen 1 1 1 1,00 2 200 

32 
Koordinasi  dan  Fasilitasi  
Pengadaan  PNS  dan 
PPPK 

Jumlah Dokumen 
Kegiatan Koordinasi dan 
Fasilitasi Pengadaan ASN 
dan PPPK 

Dokumen 1 1 1 1,00 2 200 

33 
Evaluasi Pengadaan ASN dan 
Pengadaan ASN 

Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Pengadaan ASN 

Laporan 1 1 1 1,00 2 200 

34 
Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi Pemberhentian 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
kegiatan   Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Dokumen 4 4 4 1,00 8 200 

35 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 
Jumlah Lembaga Profesi 
ASN yang Difasilitasi 

Lembaga 3     0,00 3 100 

36 
Perumusan  Bahan  Kebijakan  
Pengelolaan  Data dan 
Informasi ASN 

Jumlah    Dokumen    
Hasil    Perumusan    
Bahan Kebijakan 
Pengelolaan Data dan 
Informasi ASN 

Dokumen 1 1 1 1,00 2 200 

37 
Pengelolaan Sistem Informasi 
Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Sistem 
Informasi Kepegawaian 

Dokumen 1 1 1 1,00 2 200 

38 Pengelolaan Data Kepegawaian 
Jumlah    Dokumen    
Hasil    Pengelolaan    
Data Kepegawaian 

Dokumen 1 1 1 1,00 2 200 
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39 
Evaluasi  Data,  Informasi  dan  
Sistem  Informasi Kepegawaian 

Jumlah  Laporan  Hasil  
Evaluasi  Data,  
Informasi dan Sistem 
Informasi Kepegawaian 

Laporan 1 1 1 1,00 2 200 

40 Mutasi dan Promosi ASN 
Jumlah Usulan Mutasi 
dan Promosi ASN 

ASN 155 12,71 12,71 0,08 167,71 108 

41 Pengelolaan Mutasi ASN 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pelaksanaan   Mutasi 
Jabatan  Pimpinan  
Tinggi,  Jabatan  
Administrasi, Jabatan 
Pelaksana dan Mutasi 
ASN antar Daerah 

Dokumen 2 2 2 1,00 4 200 

42 
Pengelolaan Kenaikan Pangkat 
ASN 

Jumlah Pengelolaan 
Kenaikan Pangkat ASN 

Dokumen 700 700 700 1,00 1400 200 

43 Pengelolaan Promosi ASN 
Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Promosi 
ASN 

Dokumen 2 2 2 1,00 4 200 

44 
Pengembangan Kompetensi 
ASN 

Jumlah ASN Yang 
mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi  

ASN 500 59,95 59,95 0,12 559,95 112 

45 Pengelolaan Assessment Center 
Jumlah    Dokumen    
Pengelolaan    
Assessment Center 

Dokumen 2 2 2 1,00 4 200 

46 
Pengeloaan  Administrasi  
Diklat  dan  Sertifikasi 
ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan 
Administrasi Diklat dan 
Sertifikasi ASN 

Dokumen 2 2 2 1,00 4 200 

47 
Pengelolaan Pendidikan 
Lanjutan ASN 

Jumlah   ASN   yang   
Mendapatkan   
Pendidikan Lanjutan 

Orang 5 5 5 1,00 10 200 
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48 
Koordinasi dan Kerja Sama 
Pelaksanaan Diklat 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Koordinasi  dan  Kerja 
Sama Pelaksanaan Diklat 

Dokumen 2 2 2 1,00 4 200 

49 
Penyusunan  Administrasi  
Diklat  dan  Sertifikasi 
Jabatan Fungsional 

Jumlah  ASN  yang  
Mendapatkan  Layanan  
Diklat dan Sertifikasi 
Jabatan Fungsional 

Orang 100 100 100 1,00 200 200 

50 
Koordinasi  dan  Kerja  Sama  
Pelaksanaan  Diklat Jabatan 
Fungsional 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Koordinasi  dan  Kerja 
Sama Pelaksanaan Diklat 
Jabatan Fungsional 

Dokumen 2 2 2 1,00 4 200 

51 
Sosialisasi  dan  Penyebaran   
Informasi  Jabatan Fungsional 
ASN 

Jumlah     Dokumen     
Hasil     Sosialisasi     dan 
Penyebaran Informasi 
Jabatan Fungsional ASN 

Dokumen 2 2 2 1,00 4 200 

52 
Pembinaan Jabatan Fungsional 
ASN 

Jumlah ASN Fungsional 
yang Dibina 

Orang 20 20 20 1,00 40 200 

53 
Fasilitasi  Pengembangan   Karir   
dalam  Jabatan Fungsional 

Jumlah     ASN     Jabatan     
Fungsional     yang 
Mendapatkan Layanan 
Pengembangan Karir 

Orang 20 20 20 1,00 40 200 

54 
Evaluasi Pengembangan 
Jabatan Fungsional 

Jumlah Dokumen Hasil 
Evaluasi Pengembangan 
Jabatan Fungsional 

Laporan 1 1 1 1,00 2 200 

55 
Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Persentase Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja 
aparatur 

Persentase 79,30 73,6 73,6 0,93 152,8988314 193 

56 
Pelaksanaan   Penilaian   dan   
Evaluasi   Kinerja 
Aparatur 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Dokumen 2 2 2 1,00 4 200 
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57 
Pengelolaan     Pemberian     
Penghargaan     bagi 
Pegawai 

Jumlah ASN yang 
Diberikan Penghargaan 

Orang 700 700 700 1,00 1400 200 

58 
Pengelolaan Tanda Jasa bagi 
Pegawai 

Jumlah ASN yang 
Diberikan Tanda Jasa 

Orang 250 250 250 1,00 500 200 

59 
Evaluasi   Pelaksanaan   
Pemberian   Penghargaan dan 
Tanda Jasa Aparatur 

Jumlah Dokumen Hasil 
Evaluasi Pelaksanaan 
Pemberian Penghargaan 
dan Tanda Jasa Aparatur 

Dokumen 3 3 3 1,00 6 200 

60 Pembinaan Disiplin ASN 
Jumlah   ASN   yang   
Mendapatkan   
Pembinaan Kedisiplinan 

Orang 30 30 30 1,00 60 200 

61 
Pengelolaan   Penyelesaian   
Pelanggaran   Disiplin 
ASN 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengelolaan 
Penyesesaian 
Pelanggaran Disiplin ASN 

Laporan 1 1 1 1,00 2 200 

62 
Pelayanan Proses Izin 
Perceraian Pegawai 

Jumlah Dokumen Proses 
Izin Perceraian Pegawai 
yang Dilayani 

Dokumen 15 15 15 1,00 30 200 

63 Evaluasi Disiplin ASN 
Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Disiplin ASN 

Laporan 1 1 1 1,00 2 200 

64 
PROGRAM PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA 

Persentase 
Pengembangan Sumber 
Daya Manusia 

Persentase 46,80 46,63 46,63 1,00 93,43 200 

65 
Pengembangan Kompetensi 
Teknis 

Jumlah Target ASN Yang 
mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi  

ASN 358 1,34 1,34 0,00 359,34 100 
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66 

Penyusunan   Kebijakan   Teknis   
dan   Rencana Pengembangan  
Kompetensi  Teknis  Umum,  
Inti, dan      Pilihan      bagi      
Jabatan      Administrasi 
Penyelenggara  Urusan  
Pemerintahan  Konkuren, 
Perangkat    Daerah    
Penunjang,    dan    Urusan 
Pemerintahan Umum 

Jumlah     Kebijakan     
Teknis     dan     Rencana 
Pengembangan  
Kompetensi  Teknis  
Umum,  Inti, dan      
Pilihan      bagi      
Jabatan      Administrasi 
Penyelenggara  Urusan  
Pemerintahan  
Konkuren, Perangkat    
Daerah    Penunjang,    
dan    Urusan 
Pemerintahan Umum 
yang Disusun 

Dokumen 1     0,00 1 100 

67 

Penyelenggaraan     
Pengembangan     Kompetensi 
Teknis  Umum,  Inti,  dan  
Pilihan  bagi  Jabatan 
Administrasi            
Penyelenggara            Urusan 
Pemerintahan    Konkuren,    
Perangkat    Daerah Penunjang, 
dan Urusan Pemerintahan 
Umum 

Jumlah   ASN   yang   
Mengikuti   
Pengembangan 
Kompetensi 

Orang 200 100 100 0,50 300 150 
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68 

Pembinaan,         
Pengoordinasian,         Fasilitasi, 
Pemantauan,       Evaluasi,       
dan       Pelaporan 
Pengembangan  Kompetensi  
Teknis  Umum,  Inti, dan      
Pilihan      bagi      Jabatan      
Administrasi Penyelenggara  
Urusan  Pemerintahan  
Konkuren, Perangkat    Daerah    
Penunjang,    dan    Urusan 
Pemerintahan Umum 

Jumlah        Dokumen        
Hasil        Pembinaan, 
Pengoordinasian,        
Fasilitasi,  Pemantauan, 
Evaluasi,      dan      
Pelaporan   
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti, dan Pilihan 
bagi Jabatan    
Administrasi    
Penyelenggara    Urusan 
Pemerintahan    
Konkuren,    Perangkat    
Daerah Penunjang, dan 
Urusan Pemerintahan 
Umum 

Dokumen 1 1 1 1,00 2 200 

69 

Sertifikasi,        Kelembagaan,        
Pengembangan 
Kompetensi Manajerial dan 
Fungsional 

Jumlah ASN yang 
mengikuti Sertifikasi , 
kelembagaan , 
pengembangan 
manajerial dan 

ASN 1177 4,01 4,01 0,00 1181,01 100 
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fungsional  

70 

Penyusunan   Kebijakan   Teknis   
dan   Rencana Sertifikasi            
Kompetensi,            Pengelolaan 
Kelembagaan,  Tenaga  
Pengembang  Kompetensi, 
Sumber   Belajar,   Kerja   Sama,   
Pengembangan Kompetensi 
Pimpinan Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi,   
Kepemimpinan   dan   
Prajabatan,   serta Jabatan 
Fungsional 

Jumlah     Kebijakan     
Teknis     dan     Rencana 
Sertifikasi            
Kompetensi,            
Pengelolaan 
Kelembagaan,  Tenaga  
Pengembang  
Kompetensi, Sumber   
Belajar,   Kerja   Sama,   
Pengembangan 
Kompetensi Pimpinan 
Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi,    
Kepemimpinan    dan    
Prajabatan,Serta Jabatan  
Fungsional yang Disusun 

Dokumen 2 2 2 1,00 4 200 

71 

Pelaksanaan       Sertifikasi       
Kompetensi       di 
Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah     ASN     yang     
Tersertifikasi     Lingkup 
Kabupaten/Kota 

Orang 10 10 10 1,00 20 200 

72 

Pengelolaan Kelembagaan, 
Tenaga Pengembang 
Kompetensi dan Sumber 
Belajar 

Jumlah Laporan 
Pengelolaan 
Kelembagaan, Tenaga 
Pengembang 
Kompetensi dan Sumber 
Belajar  

Laporan 1 5 5 5,00 6 600 
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73 
Pelaksanaan Kerja Sama antar 
Lembaga 

Jumlah Dokumen 
Pelaksanaan Kerja Sama 
antar Lembaga 

Dokumen 2 2 2 1,00 4 200 

74 

Penyelenggaraan     
Pengembangan     Kompetensi 
bagi Pimpinan Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi, Jabatan     
Fungsional,      Kepemimpinan,     
dan 
Prajabatan 

Jumlah      Laporan      
Hasil      
Penyelenggaraan 
Pengembangan     
Kompetensi     bagi     
Pimpinan Daerah,    
Jabatan    Pimpinan    
Tinggi,    Jabatan 
Fungsional, 
Kepemimpinan, dan 
Prajabatan 

Laporan 5 5 5 1,00 10 200 

75 

Pembinaan,         
Pengoordinasian,         Fasilitasi, 
Pemantauan,       Evaluasi,       
dan       Pelaporan Pelaksanaan           
Sertifikasi,           Pengelolaan 
Kelembagaan       dan       
Tenaga       Pengembang 
Kompetensi,  Pengelolaan  
Sumber  Belajar,  dan Kerja   
Sama,  serta   Pengembangan   
Kompetensi Pimpinan   Daerah,   
Jabatan   Pimpinan   Tinggi, 
Kepemimpinan, dan Prajabatan 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Pembinaan,  Koordinasi, 
Fasilitasi,  Pemantauan,  
Evaluasi,  dan  Pelaporan 
Pelaksanaan           
Sertifikasi,           
Pengelolaan 
Kelembagaan       dan       
Tenaga       Pengembang 
Kompetensi,  
Pengelolaan  Sumber  
Belajar,  dan Kerja Sama 

Dokumen 1 1 1 1,00 2 200 
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2.2   Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  
 

Capaian kinerja pelayanan Renja Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Samarinda berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan, maupun terhadap IKK sesuai 

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan 

Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 untuk tahun n-2, n-1, tahun n dan tahun 

n+1 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Samarinda dapat 

dilihat pada Tabel – C.30 
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No. Idikator 2022 Idikator 2023 & 2024 
SPM/Standart 

Nasional 

IKK Target Renstra Perangkat Daerah 
Realisasi 
Capaian 

Proyeksi 
Catatan 
Analisis 

  Th. 2023 
Th. 

2024 
Th. 

2025 
Th. 

2026 
Th. 

2023 
Th. 

2024 
Th. 

2025 
Th. 

2026 
 

1 2   2 3 6 7 8 8 10 11 12 13 13 

1 
Indeks Kepuasan 

Masyarakat ( IKM ) 
Indeks Kepuasan 
Masyarakat ( IKM ) 

    90 90 90 90 90 90 90 90 

  

+             

 

2 Nilai AKIP Nilai AKIP     60 60 60 60 60 60 60 60 

  

3 

Jumlah     Dokumen     
Perencanaan     
Perangkat 
Daerah 

Jumlah     Dokumen     
Perencanaan     
Perangkat 
Daerah 

    7 7 7 7 7 7 7 7 
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4 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

    14 14 14 14 14 14 14 14 

  

5 

Jumlah laporan 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Jumlah   Laporan   
Evaluasi   Kinerja   
Perangkat 
Daerah 

    4 4 4 4 4 4 4 4 

  

6 

Jumlah    Orang    yang    
Menerima    Gaji    dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah laporan 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

    7 7 7 7 7 7 7 7 

  

7 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah    Orang    yang    
Menerima    Gaji    dan 
Tunjangan ASN 

    67 67 67 67 67 67 67 67 
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8 

Jumlah  Laporan  
Keuangan  Akhir  Tahun  
SKPD dan Laporan  Hasil 
Koordinasi  Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

    20 20 20 20 20 20 20 20 

  

9 

Jumlah laporan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah  Laporan  
Keuangan  Akhir  Tahun  
SKPD dan Laporan  Hasil 
Koordinasi  Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

    5 5 5 5 5 5 5 5 

  

10 

Jumlah         Paket         
Komponen         Instalasi 
Listrik/Penerangan     
Bangunan    Kantor    
yang 
Disediakan 

Jumlah Laporan 
Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

    3 3 3 3 3 3 3 3 

  

11 

Jumlah    Paket   
Peralatan    dan   
Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

Jumlah  Paket  Pakaian  
Dinas  beserta  Atribut 
Kelengkapan 

    94 94 94 94 94 94 94 94 

  

12 

Jumlah   Paket   Bahan   
Logistik   Kantor   yang 
Disediakan 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan dan 

    20 20 20 20 20 20 20 20 
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Pelatihan 

13 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Bimbingan 
Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

    20 20 20 20 20 20 20 20 

  

14 

Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      
Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah laporan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

    1 1 1 1 1 1 1 1 

  

15 

Jumlah Laporan 
rencana kebutuhan 
barang 

Jumlah         Paket         
Komponen         Instalasi 
Listrik/Penerangan     
Bangunan    Kantor    
yang 
Disediakan 

    4 4 4 4 4 4 4 4 

  

16 

Jumlah Unit Aset Tak 
Berwujud yang 
Disediakan 

Jumlah    Paket   
Peralatan    dan   
Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

    4 4 4 4 4 4 4 4 
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17 

Jumlah Laporan 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Jumlah  Paket  
Peralatan  Rumah  
Tangga  yang 
Disediakan 

    4 4 4 4 4 4 4 4 

  

18 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

Jumlah   Paket   Bahan   
Logistik   Kantor   yang 
Disediakan 

    10 10 10 10 10 10 10 10 

  

19 

Jumlah   Laporan   
Penyediaan   Jasa   
Pelayanan 
Umum Kantor yang 
Disediakan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

    6 6 6 6 6 6 6 6 

  

20 

Jumlah Laporan 
pemeliharaan 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

    1 1 1 1 1 1 1 1 

  

21 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

    10 10 10 10 10 10 10 10 
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22 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan  Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      
Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

    30 30 30 30 30 30 30 30 

  

23 

Jumlah  Sarana  dan  
Prasarana  Gedung  
Kantor atau           
Bangunan           Lainnya           
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

Jumlah laporan 
Pengadaan Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

    1 1 1 1 1 1 1 1 

  

24 
Persentase Pelayanan 
Kepegawaian  

Jumlah Unit Kendaraan  
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Disediakan 

    1 1 1 1 1 1 1 1 

  

25 
Persentase Pengadaan, 
Pemberhentian  ASN 

Jumlah Unit Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Disediakan 

    1 1 1 1 1 1 1 1 

  

26 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Penyusunan  Rencana 
Kebutuhan,  Jenis  dan  
Jumlah  Jabatan  untuk 
Pelaksanaan Pengadaan 
ASN 

Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

    5 5 5 5 5 5 5 5 
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27 

Jumlah    Dokumen    
Kegiatan    Koordinasi    
dan 
Fasilitasi Pengadaan 
PNS dan PPPK 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

    2 2 2 2 2 2 2 2 

  

28 

Jumlah   Dokumen   
Hasil   kegiatan   
Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah Unit Aset Tak 
Berwujud yang 
Disediakan 

    1 1 1 1 1 1 1 1 

  

29 

Jumlah   Dokumen   
Hasil   Pengelolaan   
Sistem 
Informasi Kepegawaian 

Jumlah   Unit  Sarana   
dan  Prasarana   Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

    2 2 2 2 2 2 2 2 

  

30 

Jumlah    Dokumen    
Hasil    Pengelolaan    
Data 
Kepegawaian 

Jumlah Laporan 
Penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

    1 1 1 1 1 1 1 1 
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31 

Jumlah Usulan Mutasi 
dan jabatan yang 
kosong 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

    37 37 37 37 37 37 37 37 

  

32 

Jumlah   Dokumen   
Hasil   Pelaksanaan   
Mutasi Jabatan  
Pimpinan  Tinggi,  
Jabatan  Administrasi, 
Jabatan Pelaksana dan 
Mutasi ASN antar 
Daerah 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

    4 4 4 4 4 4 4 4 

  

33 
Jumlah Pengelolaan 
Kenaikan Pangkat ASN 

Jumlah   Laporan   
Penyediaan   Jasa   
Pelayanan 
Umum Kantor yang 
Disediakan 

    12 12 12 12 12 12 12 12 
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34 

Jumlah   Dokumen   
Hasil   Pengelolaan   
Promosi 
ASN 

Jumlah Laporan 
Pemeliharaan  Barang  
Milik  Daerah  
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

    1 1 1 1 1 1 1 1 

  

35 

Jumlah ASN Yang 
mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi  

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

    28 28 28 28 28 28 28 28 

  

36 

Jumlah    Dokumen    
Pengelolaan    
Assessment 
Center 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

    1 1 1 1 1 1 1 1 

  

37 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan 
Administrasi 
Diklat dan Sertifikasi 
ASN 

Jumlah   Peralatan   dan   
Mesin   Lainnya   yang 
Dipelihara 

    2 2 2 2 2 2 2 2 

  

38 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Koordinasi  dan  Kerja 
Sama Pelaksanaan 
Diklat Jabatan 
Fungsional 

Jumlah Aset Tetap 
Lainnya yang Dipelihara 

            0       
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39 

Jumlah     Dokumen     
Hasil     Sosialisasi     dan 
Penyebaran Informasi 
Jabatan Fungsional ASN 

Jumlah Aset Tak 
Berwujud yang 
Dipelihara 

    8 8 8 8 8 8 8 8 

  

40 
Jumlah ASN Fungsional 
yang Dibina 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan  Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

    1 1 1 1 1 1 1 1 
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41 

Persentase Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja 
aparatur 

Jumlah  Sarana  dan  
Prasarana  Gedung  
Kantor atau           
Bangunan           Lainnya           
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

    1 1 1 1 1 1 1 1 

  

42 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Pelaksanaan  Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Persentase Pelayanan 
Kepegawaian  

    100,00 100,00 100,00 39,88 100 100,00 100,00 39,88 

  

43 
Jumlah ASN yang 
Diberikan Penghargaan 

Persentase Pengadaan, 
Pemberhentian  ASN 

    87,5 87,5 87,5 87,5 87,5 87,5 87,5 87,5 

  

44 
Jumlah ASN yang 
Diberikan Tanda Jasa 

Jumlah    Dokumen    
Hasil    Perumusan    
Bahan 
Kebijakan Pengadaan 
ASN 

    1 1 1 1 1 1 1 1 

  

45 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Evaluasi  Pelaksanaan 
Pemberian     
Penghargaan     dan     
Tanda    Jasa 
Aparatur 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Penyusunan  Rencana 
Kebutuhan,  Jenis  dan  
Jumlah  Jabatan  untuk 
Pelaksanaan Pengadaan 
ASN 

    1 1 1 1 1 1 1 1 
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46 

Jumlah   ASN   yang   
Mendapatkan   
Pembinaan 
Kedisiplinan 

Jumlah    Dokumen    
Kegiatan    Koordinasi    
dan 
Fasilitasi Pengadaan 
PNS dan PPPK 

    1 1 1 1 1 1 1 1 

  

47 

Jumlah  Laporan  Hasil  
Pengelolaan  
Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin 
ASN 

Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Pengadaan 
ASN 

    1 1 1 1 1 1 1 1 

  

48 

Jumlah Dokumen 
Proses Izin Perceraian 
Pegawai 
yang Dilayani 

Jumlah   Dokumen   
Hasil   kegiatan   
Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

    4 4 4 4 4 4 4 4 

  

49 
Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Disiplin ASN 

Jumlah    Dokumen    
Hasil    Perumusan    
Bahan Kebijakan 
Pengelolaan Data dan 
Informasi ASN 

    1 1 1 1 1 1 1 1 

  

50 

Persentase 
Pengembangan 
Sumber Daya Manusia 

Jumlah   Dokumen   
Hasil   Pengelolaan   
Sistem 
Informasi Kepegawaian 

    1 1 1 1 1 1 1 1 
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51 

Jumlah Target ASN 
Yang mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi  

Jumlah    Dokumen    
Hasil    Pengelolaan    
Data 
Kepegawaian 

    1 1 1 1 1 1 1 1 

  

52 

Jumlah     Kebijakan     
Teknis     dan     Rencana 
Pengembangan  
Kompetensi  Teknis  
Umum,  Inti, dan      
Pilihan      bagi      
Jabatan      Administrasi 
Penyelenggara  Urusan  
Pemerintahan  
Konkuren, Perangkat    
Daerah    Penunjang,    
dan    Urusan 
Pemerintahan Umum 
yang Disusun 

Jumlah  Laporan  Hasil  
Evaluasi  Data,  
Informasi dan Sistem 
Informasi Kepegawaian 

    1 1 1 1 1 1 1 1 

  

53 

Jumlah   ASN   yang   
Mengikuti   
Pengembangan 
Kompetensi 

Jumlah Usulan Mutasi 
dan ASN Yang Promosi  

    150 150 150 150 150 150 150 150 
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54 

Jumlah        Dokumen        
Hasil        Pembinaan, 
Pengoordinasian,        
Fasilitasi,        
Pemantauan, Evaluasi,      
dan      Pelaporan      
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti, dan Pilihan 
bagi Jabatan    
Administrasi    
Penyelenggara    Urusan 
Pemerintahan    
Konkuren,    Perangkat    
Daerah Penunjang, dan 
Urusan Pemerintahan 
Umum 

Jumlah   Dokumen   
Hasil   Pelaksanaan   
Mutasi Jabatan  
Pimpinan  Tinggi,  
Jabatan  Administrasi, 
Jabatan Pelaksana dan 
Mutasi ASN antar 
Daerah 

    2 2 2 2 2 2 2 2 

  

55 

Jumlah ASN yang 
mengikuti Sertifikasi , 
kelembagaan , 
pengembangan 
manajerial dan 
fungsional  

Jumlah Pengelolaan 
Kenaikan Pangkat ASN 

    700 700 700 700 700 700 700 700 
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56 

Jumlah     Kebijakan     
Teknis     dan     Rencana 
Sertifikasi            
Kompetensi,            
Pengelolaan 
Kelembagaan,  Tenaga  
Pengembang  
Kompetensi, Sumber   
Belajar,   Kerja   Sama,   
Pengembangan 
Kompetensi Pimpinan 
Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi,    
Kepemimpinan    dan    
Prajabatan,Serta 
Jabatan  Fungsional 
yang Disusun 

Jumlah   Dokumen   
Hasil   Pengelolaan   
Promosi 
ASN 

    2 2 2 2 2 2 2 2 

  

57 

Jumlah     Lembaga     
Sertifikasi     
Penyelenggara 
Pemerintahan   Dalam   
Negeri   
Kabupaten/Kota yang 
Terkelola dengan Baik 

Jumlah ASN Yang 
mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi  

    500 500 500 500 500 500 500 500 

  

58 

Jumlah     ASN     yang     
Tersertifikasi     Lingkup 
Kabupaten/Kota 

Jumlah    Dokumen    
Pengelolaan    
Assessment 

    2 2 2 2 2 2 2 2 
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Center 

59 

Jumlah Dokumen 
Pelaksanaan Kerja Sama 
antar 
Lembaga 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan 
Administrasi 
Diklat dan Sertifikasi 
ASN 

    2 2 2 2 2 2 2 2 

  

60 

Jumlah      Laporan      
Hasil      
Penyelenggaraan 
Pengembangan     
Kompetensi     bagi     
Pimpinan Daerah,    
Jabatan    Pimpinan    
Tinggi,    Jabatan 
Fungsional, 
Kepemimpinan, dan 
Prajabatan 

Jumlah   ASN   yang   
Mendapatkan   
Pendidikan 
Lanjutan 

    10 10 10 10 10 10 10 10 
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61 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Pembinaan,  Koordinasi, 
Fasilitasi,  Pemantauan,  
Evaluasi,  dan  
Pelaporan Pelaksanaan           
Sertifikasi,           
Pengelolaan 
Kelembagaan       dan       
Tenaga       Pengembang 
Kompetensi,  
Pengelolaan  Sumber  
Belajar,  dan Kerja Sama 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Koordinasi  dan  Kerja 
Sama Pelaksanaan 
Diklat 

    2 2 2 2 2 2 2 2 
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Jumlah  ASN  yang  
Mendapatkan  Layanan  
Diklat 
dan Sertifikasi Jabatan 
Fungsional 

    100 100 100 100   100 100 100 

  

63 

  

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Koordinasi  dan  Kerja 
Sama Pelaksanaan 
Diklat Jabatan 
Fungsional 

    2 2 2 2   2 2 2 

  

64 

  

Jumlah     Dokumen     
Hasil     Sosialisasi     dan 
Penyebaran Informasi 
Jabatan Fungsional ASN 

    2 2 2 2   2 2 2 
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65 
  

Jumlah ASN Fungsional 
yang Dibina 

    200 200 200 200   200 200 200 

  

66 

  

Jumlah     ASN     
Jabatan     Fungsional     
yang Mendapatkan 
Layanan 
Pengembangan Karir 

    20 20 20 20   20 20 20 

  

67 

  

Jumlah Dokumen Hasil 
Evaluasi Pengembangan 
Jabatan Fungsional 

    1 1 1 1   1 1 1 

  

68 

  

Persentase Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja 
aparatur 

    79,30 79,30 79,30 79,30   79,30 79,30 79,30 

  

69 

  

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Pelaksanaan  Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

    2 2 2 2   2 2 2 

  

70 

  

Jumlah ASN yang 
Diberikan Penghargaan 

    700 700 700 700   700 700 700 

  

71 

  

Jumlah ASN yang 
Diberikan Tanda Jasa 

    400 400 400 400   400 400 400 

  

72 

  

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Evaluasi  Pelaksanaan 
Pemberian     
Penghargaan     dan     
Tanda    Jasa 

    3 3 3 3   3 3 3 
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Aparatur 

73 

  

Jumlah   ASN   yang   
Mendapatkan   
Pembinaan 
Kedisiplinan 

    120 120 120 120   120 120 120 

  

74 

  

Jumlah  Laporan  Hasil  
Pengelolaan  
Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin 
ASN 

    1 1 1 1   1 1 1 

  

75 

  

Jumlah Dokumen 
Proses Izin Perceraian 
Pegawai 
yang Dilayani 

    15 15 15 15   15 15 15 

  

76 

  

Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Disiplin ASN 

    1 1 1 1   1 1 1 

  
77                           

    

Persentase 
Pengembangan Sumber     

45,62 45,62 45,62 45,62   45,62 45,62 45,62 
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Daya Manusia 

    

Jumlah Target ASN 
Yang mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi      

200 200 200 200   200 200 200 

  

    

Jumlah     Kebijakan     
Teknis     dan     Rencana 
Pengembangan  
Kompetensi  Teknis  
Umum,  Inti, dan      
Pilihan      bagi      
Jabatan      Administrasi 
Penyelenggara  Urusan  
Pemerintahan  
Konkuren, Perangkat    
Daerah    Penunjang,    
dan    Urusan 
Pemerintahan Umum 
yang Disusun     

1 1 1 1   1 1 1 

  

    

Jumlah   ASN   yang   
Mengikuti   
Pengembangan 
Kompetensi     

200 200 200 200   200 200 200 
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Jumlah        Dokumen        
Hasil        Pembinaan, 
Pengoordinasian,        
Fasilitasi,        
Pemantauan, Evaluasi,      
dan      Pelaporan      
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti, dan Pilihan 
bagi Jabatan    
Administrasi    
Penyelenggara    Urusan 
Pemerintahan    
Konkuren,    Perangkat    
Daerah Penunjang, dan 
Urusan Pemerintahan 
Umum     

1 1 1 1   1 1 1 

  

    

Jumlah ASN yang 
mengikuti Sertifikasi , 
kelembagaan , 
pengembangan 
manajerial dan 
fungsional      

420 420 420 420   420 420 420 
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Jumlah     Kebijakan     
Teknis     dan     Rencana 
Sertifikasi            
Kompetensi,            
Pengelolaan 
Kelembagaan,  Tenaga  
Pengembang  
Kompetensi, Sumber   
Belajar,   Kerja   Sama,   
Pengembangan 
Kompetensi Pimpinan 
Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi,    
Kepemimpinan    dan    
Prajabatan,Serta 
Jabatan  Fungsional 
yang Disusun     

2 2 2 2   2 2 2 

  

    

Jumlah     Lembaga     
Sertifikasi     
Penyelenggara 
Pemerintahan   Dalam   
Negeri   
Kabupaten/Kota yang 
Terkelola dengan Baik     

1 1 1 1   1 1 1 

  

    

Jumlah     ASN     yang     
Tersertifikasi     Lingkup 
Kabupaten/Kota     

10 10 10 10   10 10 10 
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Jumlah Laporan 
Pengelolaan 
Kelembagaan, Tenaga 
Pengembang 
Kompetensi dan 
Sumber Belajar      

  1 1       1   

  

    

Jumlah Dokumen 
Pelaksanaan Kerja Sama 
antar 
Lembaga     

2 2 2 2   2 2 2 

  

    

Jumlah      Laporan      
Hasil      
Penyelenggaraan 
Pengembangan     
Kompetensi     bagi     
Pimpinan Daerah,    
Jabatan    Pimpinan    
Tinggi,    Jabatan 
Fungsional, 
Kepemimpinan, dan 
Prajabatan     

5 5 5 5   5 5 5 
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Jumlah  Dokumen  Hasil  
Pembinaan,  Koordinasi, 
Fasilitasi,  Pemantauan,  
Evaluasi,  dan  
Pelaporan Pelaksanaan           
Sertifikasi,           
Pengelolaan 
Kelembagaan       dan       
Tenaga       Pengembang 
Kompetensi,  
Pengelolaan  Sumber  
Belajar,  dan Kerja Sama     

1 1 1 1   1 1 1 
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2.3   Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 
Daerah 

 

Sesuai dengan tugas dan fungsinya dalam tugas pembantuan di 

bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia , Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Samarinda 

yang merupan salah satu instansi yang memberikan pelayanan bagi 

aparatur dalam sisi kebutuhan kepegawaian. Tema Pembangunan RKPD 

Tahun 2023 Yaitu “ Terwujudnya Kota Samarinda Sebagai Kota Pusat 

Peradaban “ , dimana dukungan BKPSDM dalam terciptanya tema 

pembangunan tersebut adalah menyediakan ASN yang berkualitas dalam 

rangka pelaksanaan seluruh kegiatan baik peningkatan infrastruktur dan 

peningkatan perekonomian . 

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi organisasi sampai dengan 

tahun 2024 adalah masalah eksternal karena sebagian besar outcomes 

akhir produk kegiatan BKPSDM Kota Samarinda ada pada pihak ketiga , 

diantaranya yaitu Badan Kepegawaian Negara ( Pusat dan Regional ) , 

Kementerian PAN RB .  

Pesatnya perkembangan sistem informasi menuntut BKPSDM Kota 

Samarinda untuk terus mengembangkan sistem , meningkatkan kapasitas 

dan kualitas sumber daya manusia dalam rangka meningkatkan kinerja 

ASN untuk mencapai kualitas ASN yang baik. 

Berdasarkan identifikasi permasalahan dalam pelaksanaan tugas 

dan fungsi BKPSDM, maka dapat ditentukan isu-isu penting sebagai 

berikut : 

a. Peningkatan Pelaksanaan Sistem Merit menuju Manajemen Talenta  

Hal tersebut di atas dijadikan isu strategis lantaran : 

(1) Amanat undang – undang Permenpan No 3 Tahun 2020  
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(2) Mewujudkan pemerintah yang profesional, transparan, 

akuntabel, dan bebas korupsi dengan memberi ruang bagi 

partisipasi rakyat 

(3) Sistem merit menjadi Indikator Kinerja Utama Walikota 

      

b. Sebagai kota mitra  IKN maka diperlukan Sumber Daya  Aparatur  yang 

berdaya saing 

Hal tersebut di atas dijadikan isu strategis lantaran: 

1. Diperlukan sumber daya manusia yang unggul untuk memajukan 

Kota Samarinda  

Formulasi isu-isu penting yang harus ditindaklanjuti pada rencana 

kerja 1 (satu) tahun ke depan adalah : 

a. Pelaksanaan kegiatan pengembangan sumber daya manusia / 

Kompetensi ASN Tahun 2025 

• Diklat Perencana  

• Diklat SAKIP  

• Pengiriman Diklat Jabatan Fungsional Bidan 

• Pengiriman Diklat Limbah  

• Pengiriman Diklat Assesment  

• Pengiriman Diklat Bendahara 

• Pengiriman Diklat Legal Drifing 

• Pelatihan Junior Office Operator 

• Pelatihan Publikasi Speaking  

• Pelatihan Sistem Manajemen Layanan Teknologi Informasi 

• Pelatihan Sosial Media Analyst 

• Pelatihan Manajemen Resiko 

• Pelatihan Leadership 

• Pelatihan Analis Kota Cerdas 

• Pelatihan Manajemen Project 

• Pelatihan Sistem Informasi Keamanan Kerja 

• Pelatihan Service Excelent 

• Pengiriman Diklat PPNS  

• Pengiriman Diklat Barang Milik Daerah 

• Rapat Focus Group Discussion (FGD) 

• Pengiriman Diklat Teknis , Jafung dan Kepemimpinan  
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b. Pelaksanaan System Merit  dengan target  tahun 2025 mendapatkan 

predikat “ sangat baik” 

c. Pelaksanaan Rapid Assesment Test dan SCAT ASN 

d. Penyusunan Dokumen Standar Kompetensi Jabatan sampai level 

Pengawas 

e. Penyusunan dokumen talent pool 

f. Penyusunan dokumen rencana suksesi 

g. Penyusunan Dokumen Perencanaan pengembangan Kompetensi 

(HCDP) 

h. Pelaksanaan coaching dan mentoring 

i. Penyusunan Perkada Pola Karier 

j. Penyusunan Perkada tentang Pengisian JPT 

 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat 
Daerah 

 

Perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis 

kebutuhan BKPSDM tidak jauh berbeda yang membedakan adalah nama 

dan kode kegitan yang berubah mengikuti aturan Keputusan Menteri 

Dalam Negeri No 900.1.15.5.1317  Tahun 2023  Tentang Hasil Verifikasi dan 

Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah , selaras dengan 

tuntutan reformasi birokrasi untuk pembinaan dan pengembangan aparatur 

sebagaimana terlihat dalam tabel T- C 31 Review terhadap Rancangan Awal 

RKPD terlampir 
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55 Pengelolaan Mutasi ASN 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pelaksanaan   Mutasi Jabatan  
Pimpinan  Tinggi,  Jabatan  
Administrasi, Jabatan 
Pelaksana dan Mutasi ASN 
antar Daerah 

2 150.000.000,00 Pengelolaan Mutasi ASN 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pelaksanaan   Mutasi Jabatan  
Pimpinan  Tinggi,  Jabatan  
Administrasi, Jabatan Pelaksana dan 
Mutasi ASN antar Daerah 

2 150.000.000,00 

56 
Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN 

Jumlah Pengelolaan 
Kenaikan Pangkat ASN 

700 500.000.000,00 
Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN 

Jumlah Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN 

700 500.000.000,00 

57 Pengelolaan Promosi ASN 
Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Promosi 
ASN 

2 875.000.000,00 Pengelolaan Promosi ASN 
Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Promosi 
ASN 

2 875.000.000,00 

58 
Pengembangan Kompetensi 
ASN 

Jumlah ASN Yang mengikuti 
Pengembangan Kompetensi 

500 4.350.000.000,00 
Pengembangan Kompetensi 
ASN 

Jumlah ASN Yang mengikuti 
Pengembangan Kompetensi 

500 4.500.000.000,00 

59 
Pengelolaan Assessment 
Center 

Jumlah    Dokumen    
Pengelolaan    Assessment 
Center 

2 500.000.000,00 
Pengelolaan Assessment 
Center 

Jumlah    Dokumen    Pengelolaan    
Assessment 
Center 

2 500.000.000,00 

60 
Pengeloaan  Administrasi  
Diklat  dan  Sertifikasi 
ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Administrasi 
Diklat dan Sertifikasi ASN 

2 25.000.000,00 

Pengeloaan  Administrasi  
Diklat  dan  Sertifikasi 
ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Administrasi 
Diklat dan Sertifikasi ASN 

2 25.000.000,00 

61 
Pengelolaan Pendidikan 
Lanjutan ASN 

Jumlah   ASN   yang   
Mendapatkan   Pendidikan 
Lanjutan 

10 500.000.000,00 
Pengelolaan Pendidikan 
Lanjutan ASN 

Jumlah   ASN   yang   Mendapatkan   
Pendidikan 
Lanjutan 

10 500.000.000,00 

62 
Koordinasi dan Kerja Sama 
Pelaksanaan Diklat 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Koordinasi  dan  Kerja 
Sama Pelaksanaan Diklat 

2 2.075.000.000,00 
Koordinasi dan Kerja Sama 
Pelaksanaan Diklat 

Jumlah  Dokumen  Hasil  Koordinasi  
dan  Kerja 
Sama Pelaksanaan Diklat 

2 2.075.000.000,00 

63 
Penyusunan  Administrasi  
Diklat  dan  Sertifikasi 
Jabatan Fungsional 

Jumlah  ASN  yang  
Mendapatkan  Layanan  
Diklat 
dan Sertifikasi Jabatan 
Fungsional 

100   1.000.000.000,00  

Penyusunan  Administrasi  
Diklat  dan  Sertifikasi 
Jabatan Fungsional 

Jumlah  ASN  yang  Mendapatkan  
Layanan  Diklat 
dan Sertifikasi Jabatan Fungsional 

100       1.000.000.000,00  
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67 
Fasilitasi  Pengembangan   
Karir   dalam  Jabatan 
Fungsional 

Jumlah     ASN     Jabatan     
Fungsional     yang 
Mendapatkan Layanan 
Pengembangan Karir 

20       250.000.000,00  

Fasilitasi  Pengembangan   
Karir   dalam  Jabatan 
Fungsional 

Jumlah     ASN     Jabatan     
Fungsional     yang Mendapatkan 
Layanan Pengembangan Karir 

20          400.000.000,00  

69 
Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

Persentase Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja aparatur 

79,30       1.975.000.000,00  
Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

Persentase Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja aparatur 

79,30           1.975.000.000,00  

70 
Pelaksanaan   Penilaian   dan   
Evaluasi   Kinerja 
Aparatur 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Pelaksanaan  Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja Aparatur 

2       250.000.000,00  

Pelaksanaan   Penilaian   
dan   Evaluasi   Kinerja 
Aparatur 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Pelaksanaan  Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja Aparatur 

2          250.000.000,00  

71 
Pengelolaan     Pemberian     
Penghargaan     bagi 
Pegawai 

Jumlah ASN yang Diberikan 
Penghargaan 

700   1.275.000.000,00  

Pengelolaan     Pemberian     
Penghargaan     bagi 
Pegawai 

Jumlah ASN yang Diberikan 
Penghargaan 

700       1.275.000.000,00  

72 
Pengelolaan Tanda Jasa bagi 
Pegawai 

Jumlah ASN yang Diberikan 
Tanda Jasa 

400       100.000.000,00  
Pengelolaan Tanda Jasa bagi 
Pegawai 

Jumlah ASN yang Diberikan Tanda 
Jasa 

400          100.000.000,00  

74 Pembinaan Disiplin ASN 
Jumlah   ASN   yang   
Mendapatkan   Pembinaan 
Kedisiplinan 

120       125.000.000,00  Pembinaan Disiplin ASN 
Jumlah   ASN   yang   Mendapatkan   
Pembinaan 
Kedisiplinan 

120          125.000.000,00  

75 
Pengelolaan   Penyelesaian   
Pelanggaran   Disiplin 
ASN 

Jumlah  Laporan  Hasil  
Pengelolaan  Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin ASN 

1       125.000.000,00  

Pengelolaan   Penyelesaian   
Pelanggaran   Disiplin 
ASN 

Jumlah  Laporan  Hasil  Pengelolaan  
Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin ASN 

1          125.000.000,00  

76 
Pelayanan Proses Izin 
Perceraian Pegawai 

Jumlah Dokumen Proses Izin 
Perceraian Pegawai 
yang Dilayani 

15       100.000.000,00  
Pelayanan Proses Izin 
Perceraian Pegawai 

Jumlah Dokumen Proses Izin 
Perceraian Pegawai 
yang Dilayani 

15          100.000.000,00  

78 
PROGRAM PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 
MANUSIA 

Persentase Pengembangan 
Sumber Daya Manusia 

45,62       5.050.000.000,00  

PROGRAM 
PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA 
MANUSIA 

Persentase Pengembangan Sumber 
Daya Manusia 

45,62           7.399.343.000,00  
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79 
Pengembangan Kompetensi 

Teknis 

Jumlah Target ASN Yang 
mengikuti Pengembangan 
Kompetensi  

200          950.000.000,00  
Pengembangan Kompetensi 

Teknis 
Jumlah Target ASN Yang mengikuti 
Pengembangan Kompetensi  

200           1.350.000.000,00  

80 

Penyusunan   Kebijakan   
Teknis   dan   Rencana 
Pengembangan  Kompetensi  
Teknis  Umum,  Inti, dan      
Pilihan      bagi      Jabatan      
Administrasi Penyelenggara  
Urusan  Pemerintahan  
Konkuren, Perangkat    
Daerah    Penunjang,    dan    
Urusan Pemerintahan Umum 

Jumlah     Kebijakan     Teknis     
dan     Rencana 
Pengembangan  Kompetensi  
Teknis  Umum,  Inti, dan      
Pilihan      bagi      Jabatan      
Administrasi Penyelenggara  
Urusan  Pemerintahan  
Konkuren, Perangkat    
Daerah    Penunjang,    dan    
Urusan Pemerintahan Umum 
yang Disusun 

1         50.000.000,00  

Penyusunan   Kebijakan   
Teknis   dan   Rencana 
Pengembangan  
Kompetensi  Teknis  Umum,  
Inti, dan      Pilihan      bagi      
Jabatan      Administrasi 
Penyelenggara  Urusan  
Pemerintahan  Konkuren, 
Perangkat    Daerah    
Penunjang,    dan    Urusan 
Pemerintahan Umum 

Jumlah     Kebijakan     Teknis     dan     
Rencana Pengembangan  
Kompetensi  Teknis  Umum,  Inti, 
dan      Pilihan      bagi      Jabatan      
Administrasi Penyelenggara  Urusan  
Pemerintahan  Konkuren, Perangkat    
Daerah    Penunjang,    dan    Urusan 
Pemerintahan Umum yang Disusun 

1             50.000.000,00  

81 

Penyelenggaraan     
Pengembangan     
Kompetensi Teknis  Umum,  
Inti,  dan  Pilihan  bagi  
Jabatan Administrasi            
Penyelenggara            Urusan 
Pemerintahan    Konkuren,    
Perangkat    Daerah 
Penunjang, dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Jumlah   ASN   yang   
Mengikuti   Pengembangan 
Kompetensi 

200       900.000.000,00  

Penyelenggaraan     
Pengembangan     
Kompetensi Teknis  Umum,  
Inti,  dan  Pilihan  bagi  
Jabatan Administrasi            
Penyelenggara            
Urusan Pemerintahan    
Konkuren,    Perangkat    
Daerah Penunjang, dan 
Urusan Pemerintahan 
Umum 

Jumlah   ASN   yang   Mengikuti   
Pengembangan Kompetensi 

200       1.300.000.000,00  

83 

Sertifikasi,        Kelembagaan,        
Pengembangan 
Kompetensi Manajerial dan 
Fungsional 

Jumlah ASN yang mengikuti 
Sertifikasi , kelembagaan , 
pengembangan manajerial 
dan fungsional  

420       4.100.000.000,00  

Sertifikasi,        
Kelembagaan,        
Pengembangan 
Kompetensi Manajerial dan 
Fungsional 

Jumlah ASN yang mengikuti 
Sertifikasi , kelembagaan , 
pengembangan manajerial dan 
fungsional  

420           6.049.343.000,00  



  

86 

 

84 

Penyusunan   Kebijakan   
Teknis   dan   Rencana 
Sertifikasi            Kompetensi,            
Pengelolaan Kelembagaan,  
Tenaga  Pengembang  
Kompetensi, Sumber   
Belajar,   Kerja   Sama,   
Pengembangan Kompetensi 
Pimpinan Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi,   
Kepemimpinan   dan   
Prajabatan,   serta Jabatan 
Fungsional 

Jumlah     Kebijakan     Teknis     
dan     Rencana Sertifikasi            
Kompetensi,            
Pengelolaan Kelembagaan,  
Tenaga  Pengembang  
Kompetensi, Sumber   
Belajar,   Kerja   Sama,   
Pengembangan Kompetensi 
Pimpinan Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi,    
Kepemimpinan    dan    
Prajabatan,Serta Jabatan  
Fungsional yang Disusun 

2         50.000.000,00  

Penyusunan   Kebijakan   
Teknis   dan   Rencana 
Sertifikasi            
Kompetensi,            
Pengelolaan Kelembagaan,  
Tenaga  Pengembang  
Kompetensi, Sumber   
Belajar,   Kerja   Sama,   
Pengembangan Kompetensi 
Pimpinan Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi,   
Kepemimpinan   dan   
Prajabatan,   serta Jabatan 
Fungsional 

Jumlah     Kebijakan     Teknis     dan     
Rencana Sertifikasi            
Kompetensi,            Pengelolaan 
Kelembagaan,  Tenaga  
Pengembang  Kompetensi, Sumber   
Belajar,   Kerja   Sama,   
Pengembangan Kompetensi 
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan 
Tinggi,    Kepemimpinan    dan    
Prajabatan,Serta Jabatan  
Fungsional yang Disusun 

2             50.000.000,00  

86 

Pelaksanaan       Sertifikasi       
Kompetensi       di 
Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah     ASN     yang     
Tersertifikasi     Lingkup 
Kabupaten/Kota 

10       100.000.000,00  

Pelaksanaan       Sertifikasi       
Kompetensi       di 
Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah     ASN     yang     
Tersertifikasi     Lingkup 
Kabupaten/Kota 

10          100.000.000,00  

87 

Pengelolaan Kelembagaan, 
Tenaga Pengembang 
Kompetensi dan Sumber 
Belajar 

Jumlah Laporan Pengelolaan 
Kelembagaan, Tenaga 
Pengembang Kompetensi 
dan Sumber Belajar  

1          100.000.000,00  

Pengelolaan Kelembagaan, 
Tenaga Pengembang 
Kompetensi dan Sumber 
Belajar 

Jumlah Laporan Pengelolaan 
Kelembagaan, Tenaga Pengembang 
Kompetensi dan Sumber Belajar  

1              100.000.000,00  

88 
Pelaksanaan Kerja Sama 
antar Lembaga 

Jumlah Dokumen 
Pelaksanaan Kerja Sama 
antar 
Lembaga 

2       100.000.000,00  
Pelaksanaan Kerja Sama 
antar Lembaga 

Jumlah Dokumen Pelaksanaan Kerja 
Sama antar 
Lembaga 

2          100.000.000,00  



  

87 

 

 

89 

Penyelenggaraan     
Pengembangan     
Kompetensi bagi Pimpinan 
Daerah, Jabatan Pimpinan 
Tinggi, Jabatan     Fungsional,      
Kepemimpinan,     dan 
Prajabatan 

Jumlah      Laporan      Hasil      
Penyelenggaraan 
Pengembangan     
Kompetensi     bagi     
Pimpinan Daerah,    Jabatan    
Pimpinan    Tinggi,    Jabatan 
Fungsional, Kepemimpinan, 
dan Prajabatan 

5   3.650.000.000,00  

Penyelenggaraan     
Pengembangan     
Kompetensi bagi Pimpinan 
Daerah, Jabatan Pimpinan 
Tinggi, Jabatan     
Fungsional,      
Kepemimpinan,     dan 
Prajabatan 

Jumlah      Laporan      Hasil      
Penyelenggaraan Pengembangan     
Kompetensi     bagi     Pimpinan 
Daerah,    Jabatan    Pimpinan    
Tinggi,    Jabatan 
Fungsional, Kepemimpinan, dan 
Prajabatan 

5       5.649.343.000,00  

90 

Pembinaan,         
Pengoordinasian,         
Fasilitasi, Pemantauan,       
Evaluasi,       dan       
Pelaporan Pelaksanaan           
Sertifikasi,           Pengelolaan 
Kelembagaan       dan       
Tenaga       Pengembang 
Kompetensi,  Pengelolaan  
Sumber  Belajar,  dan Kerja   
Sama,  serta   
Pengembangan   Kompetensi 
Pimpinan   Daerah,   Jabatan   
Pimpinan   Tinggi, 
Kepemimpinan, dan 
Prajabatan 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Pembinaan,  Koordinasi, 
Fasilitasi,  Pemantauan,  
Evaluasi,  dan  Pelaporan 
Pelaksanaan           Sertifikasi,           
Pengelolaan Kelembagaan       
dan       Tenaga       
Pengembang Kompetensi,  
Pengelolaan  Sumber  
Belajar,  dan Kerja Sama 

1       100.000.000,00  

Pembinaan,         
Pengoordinasian,         
Fasilitasi, Pemantauan,       
Evaluasi,       dan       
Pelaporan Pelaksanaan           
Sertifikasi,           
Pengelolaan Kelembagaan       
dan       Tenaga       
Pengembang Kompetensi,  
Pengelolaan  Sumber  
Belajar,  dan Kerja   Sama,  
serta   Pengembangan   
Kompetensi Pimpinan   
Daerah,   Jabatan   Pimpinan   
Tinggi, 
Kepemimpinan, dan 
Prajabatan 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Pembinaan,  Koordinasi, Fasilitasi,  
Pemantauan,  Evaluasi,  dan  
Pelaporan Pelaksanaan           
Sertifikasi,           Pengelolaan 
Kelembagaan       dan       Tenaga       
Pengembang Kompetensi,  
Pengelolaan  Sumber  Belajar,  dan 
Kerja Sama 

1             50.000.000,00  
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 
 

Bagian ini menguraikan hasil kajian terhadap program dan kegiatan yang 

diusulkan oleh stakeholders BKPSDM Kota Samarinda . BKPSDM Kota Samarinda 

merupakan perangkat daerah penunjang sasaran Kota Samarinda belum 

melakukan kerjasama dengan para pemangku kepentingan dari masyarakat 

umum (khalayak ramai), karena kekhususan entitas ini berhubungan dengan 

kepegawaian, dan pengembangan sumber daya pegawai dalam lingkup 

Pemerintah Kota Samarinda.  

Namun demikian sesuai tugasnya untuk menyelenggarakan urusan 

penunjang pemerintahan daerah di bidang kepegawaian dan pengembangan 

sumber daya manusia , BKPSDM mempunyai kewajiban mendukung kebijakan 

Kepala Daerah dalam misi ke 3 : Mewujudkan pemerintah yang profesional , 

transparan , akuntabel dan bebas korupsi dengan memberi ruang bagi 

partisipasi masyarakat.   yaitu :  

 

a. Mengupayakan tersedianya Sumber Daya Manusia yang mempunyai 

kompetensi untuk operasional Dana Kelurahan, karena SDM Aparatur Sipil 

Negara di wiayah kelurahan dan kecamatan yang merupakan garda 

terdepan pelayanan langsung kepada masyarakat sangat penting  

b. Talent pool untuk Kader Potensial sebagai upaya untuk mendukung 

kelancaran pengembangan karir dan penataan ASN 

c. Roadmap karir staf ke struktural dan eselon untuk mendukung kelancaran 

pengembangan karir ASN  

d. Penilaian Kompetensi melalui metode Assessment Center untuk 

mendapatkan informasi profil potensi dan kompetensi ASN serta sebagai 

dasar penyusunan rencana pengembangan karir ASN 

 

Dari usulan di renstra  terdapat 3 (tiga) Program, 12 (dua belas)  kegiatan 

dan 50 ( lima puluh ) sub kegiatan. yaitu dapat dilihat pada tabel – C.32 Usulan 

Program/ Kegiatan Baru PD BKPPD Kota Samarinda Tahun 2025. 
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USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2025 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA SAMARINDA 

 

NO 

USULAN 2025 

PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN 

  2 4 5 6 

1 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Kab/Kota 

Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM 
) 

90  Nilai  

1 
Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Nilai AKIP 60  Nilai 

1 
Penyusunan  Dokumen  Perencanaan  
Perangkat 
Daerah 

Jumlah     Dokumen     Perencanaan     
Perangkat 
Daerah 

7  Dokumen 

2 

Koordinasi  dan  Penyusunan  
Laporan  Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

14  Lapora 

3 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
Jumlah   Laporan   Evaluasi   Kinerja   
Perangkat 
Daerah 

4  Laporan 

4 
Penyelenggaraan Walidata 
pendudukung statistik sektoral 
daerah 

Jumlah dokumen hasil Penyelenggaraan 
Walidata pendudukung statistik sektoral 
daerah 

0  Dokumen 

2 
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Jumlah laporan Keuangan Perangkat 
Daerah 

7  Laporan 

5 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
Jumlah    Orang    yang    Menerima    Gaji    
dan 
Tunjangan ASN 

68  Orang 

6 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

37  Dokumen 

7 
Koordinasi  dan Penyusunan  
Laporan  Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Jumlah  Laporan  Keuangan  Akhir  Tahun  
SKPD dan Laporan  Hasil Koordinasi  
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

5  Laporan 

3 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Jumlah laporan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

12  Laporan 
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8 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah         Paket         Komponen         
Instalasi 
Listrik/Penerangan     Bangunan    Kantor    
yang 
Disediakan 

4  Paket 

9 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah    Paket   Peralatan    dan   
PerlengkapanKantor yang Disediakan 

4  Paket 

10 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah   Paket   Bahan   Logistik   Kantor   
yang 
Disediakan 

10  Paket 

11 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

6  Paket 

12 Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

10  Laporan 

13 
Penyelenggaraan       Rapat      
Koordinasi      dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah      Laporan      Penyelenggaraan      
Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

30  Laporan 

4 
Pengadaan   Barang   Milik   Daerah   
Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

Jumlah laporan Pengadaan Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

1  Laporan 

14 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 5  Paket 

15 Pengadaan Aset Tak Berwujud 
Jumlah Unit Aset Tak Berwujud yang 
Disediakan 

1  Unit 

5 
Penyediaan jasa penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

Jumlah Laporan Penyediaan jasa 
penunjang urusan pemerintahan daerah 

1  Laporan 

16 
Penyediaan  Jasa Komunikasi,  
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah  Laporan  Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

37  Laporan 

17 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah   Laporan   Penyediaan   Jasa   
Pelayanan 
Umum Kantor yang Disediakan 

12  Laporan 

6 
Pemeliharaan  Barang  Milik  Daerah  
Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Jumlah Laporan Pemeliharaan  Barang  
Milik  Daerah  Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

1  Laporan 

18 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan,  dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya 

28  Kendaraan 

19 
Pemeliharaan Peralatan dan mesin 
lainnya 

Jumlah Peralatan dan mesin lainnya yang 
dipelihara 

2  Peralatan 

20 
Pemeliharaan/Rehabilitasi   Gedung  
Kantor  dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan  
Lainnya 
yang Dipelihara/Direhabilitasi 

1  Nilai 

21 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah  Sarana  dan  Prasarana  Gedung  
Kantor atau           Bangunan           
Lainnya           yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1  Unit 

2 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Persentase Pelayanan Kepegawaian  100,00  Persen 
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7 
Pengadaan, Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian ASN 

Persentase Pengadaan, Pemberhentian  
ASN 

87,5  Persen 

22 
Penyusunan   Rencana   Kebutuhan,   
Jenis   dan Jumlah  Jabatan  untuk  
Pelaksanaan  Pengadaan ASN 

Jumlah  Dokumen  Hasil  Penyusunan  
Rencana Kebutuhan,  Jenis  dan  Jumlah  
Jabatan  untuk Pelaksanaan Pengadaan 
ASN 

1  Dokumen 

23 
Koordinasi  dan  Fasilitasi  Pengadaan  
PNS  danPPPK 

Jumlah    Dokumen    Kegiatan    
Koordinasi    danFasilitasi Pengadaan PNS 
dan PPPK 

1  Dokumen 

24 
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah   Dokumen   Hasil   kegiatan   
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

4  Dokumen 

25 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 
Jumlah Lembaga Profesi ASN yang 
difasilitasi 

3  Lembaga 

26 
Pengelolaan Sistem Informasi 
Kepegawaian 

Jumlah   Dokumen   Hasil   Pengelolaan   
Sistem 
Informasi Kepegawaian 

1  Dokumen 

27 Pengelolaan Data Kepegawaian 
Jumlah    Dokumen    Hasil    Pengelolaan    
Data 
Kepegawaian 

1  Dokumen 

8 Mutasi dan Promosi ASN 
Jumlah Usulan Mutasi dan ASN Yang 
Promosi  

150  Usulan 

28 Pengelolaan Mutasi ASN 

Jumlah   Dokumen   Hasil   Pelaksanaan   
Mutasi Jabatan  Pimpinan  Tinggi,  
Jabatan  Administrasi, Jabatan Pelaksana 
dan Mutasi ASN antar Daerah 

2  Dokumen 

29 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 
Jumlah Dokumen Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN 

700  Dokumen 

30 Pengelolaan Promosi ASN 
Jumlah   Dokumen   Hasil   Pengelolaan   
Promosi 
ASN 

2  Dokumen 

9 Pengembangan Kompetensi ASN 
Jumlah ASN Yang mengikuti 
Pengembangan Kompetensi  

500  Asn 

31 Pengelolaan Assessment Center 
Jumlah    Dokumen    Pengelolaan    
Assessment 
Center 

2  Dokumen 
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32 
Pengeloaan  Administrasi  Diklat  dan  
Sertifikasi 
ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Administrasi 
Diklat dan Sertifikasi ASN 

2  Dokumen 

33 
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan 
ASN 

Jumlah   ASN   yang   Mendapatkan   
Pendidikan 
Lanjutan 

10  Asn 

34 
Koordinasi dan Kerja Sama 
Pelaksanaan Diklat 

Jumlah  Dokumen  Hasil  Koordinasi  dan  
Kerja 
Sama Pelaksanaan Diklat 

2  Dokumen 

35 
Penyusunan  Administrasi  Diklat  
dan  SertifikasiJabatan Fungsional 

Jumlah  ASN  yang  Mendapatkan  
Layanan  Diklatdan Sertifikasi Jabatan 
Fungsional 

100  ASN 

36 
Fasilitasi  Pengembangan   Karir   
dalam  Jabatan Fungsional 

Jumlah     ASN     Jabatan     Fungsional     
yang Mendapatkan Layanan 
Pengembangan Karir 

20  ASN 

10 
Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Persentase Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja aparatur 

79,30  Persen 

37 
Pelaksanaan   Penilaian   dan   
Evaluasi   Kinerja 
Aparatur 

Jumlah  Dokumen  Hasil  Pelaksanaan  
Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja Aparatur 

2  Dokumen 

38 
Pengelolaan     Pemberian     
Penghargaan     bagi 
Pegawai 

Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan 700  ASN 

39 Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai Jumlah ASN yang Diberikan Tanda Jasa 400  ASN 

40 Pembinaan Disiplin ASN 
Jumlah   ASN   yang   Mendapatkan   
Pembinaan 
Kedisiplinan 

120  ASN 

41 
Pengelolaan   Penyelesaian   
Pelanggaran   Disiplin 
ASN 

Jumlah  Laporan  Hasil  Pengelolaan  
Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin ASN 

1  Laporan 

42 
Pelayanan Proses Izin Perceraian 
Pegawai 

Jumlah Dokumen Proses Izin Perceraian 
Pegawai 
yang Dilayani 

15  Dokumen 

3 
PROGRAM PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 
MANUSIA 

Persentase Pengembangan Sumber 
Daya Manusia 

45,62  Persen 

11 Pengembangan Kompetensi Teknis 
Jumlah Target ASN Yang mengikuti 
Pengembangan Kompetensi  

200  ASN 
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43 

Penyusunan   Kebijakan   Teknis   dan   
Rencana Pengembangan  
Kompetensi  Teknis  Umum,  Inti, dan      
Pilihan      bagi      Jabatan      
Administrasi Penyelenggara  Urusan  
Pemerintahan  Konkuren, Perangkat    
Daerah    Penunjang,    dan    Urusan 
Pemerintahan Umum 

Jumlah     Kebijakan     Teknis     dan     
Rencana Pengembangan  Kompetensi  
Teknis  Umum,  Inti, dan      Pilihan      
bagi      Jabatan      Administrasi 
Penyelenggara  Urusan  Pemerintahan  
Konkuren, Perangkat    Daerah    
Penunjang,    dan    Urusan Pemerintahan 
Umum yang Disusun 

1  Dokumen 

44 

Penyelenggaraan     Pengembangan     
Kompetensi Teknis  Umum,  Inti,  dan  
Pilihan  bagi  Jabatan Administrasi            
Penyelenggara            Urusan 
Pemerintahan    Konkuren,    
Perangkat    Daerah Penunjang, dan 
Urusan Pemerintahan Umum 

Jumlah   ASN   yang   Mengikuti   
Pengembangan Kompetensi 

200  ASN 

12 

Sertifikasi,        Kelembagaan,        
Pengembangan 
Kompetensi Manajerial dan 
Fungsional 

Jumlah ASN yang mengikuti Sertifikasi , 
kelembagaan , pengembangan 
manajerial dan fungsional  

420  ASN 

45 

Penyusunan   Kebijakan   Teknis   dan   
Rencana Sertifikasi            
Kompetensi,            Pengelolaan 
Kelembagaan,  Tenaga  Pengembang  
Kompetensi, Sumber   Belajar,   Kerja   
Sama,   Pengembangan Kompetensi 
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan 
Tinggi,   Kepemimpinan   dan   
Prajabatan,   serta Jabatan 
Fungsional 

Jumlah     Kebijakan     Teknis     dan     
Rencana Sertifikasi            Kompetensi,            
Pengelolaan Kelembagaan,  Tenaga  
Pengembang  Kompetensi, Sumber   
Belajar,   Kerja   Sama,   Pengembangan 
Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi,    Kepemimpinan    dan    
Prajabatan,Serta Jabatan  Fungsional 
yang Disusun 

2  Dokumen 

46 

Pelaksanaan       Sertifikasi       
Kompetensi       di 
Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah     ASN     yang     Tersertifikasi     
Lingkup 
Kabupaten/Kota 

10  ASN 

47 
Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga 
Pengembang Kompetensi dan 
Sumber Belajar 

Jumlah Laporan Pengelolaan 
Kelembagaan, Tenaga Pengembang 
Kompetensi dan Sumber Belajar  

1  Laporan 

48 
Pelaksanaan Kerja Sama antar 
Lembaga 

Jumlah Dokumen Pelaksanaan Kerja 
Sama antar 
Lembaga 

2  Dokumen 

49 

Penyelenggaraan     Pengembangan     
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan     
Fungsional,      Kepemimpinan,     dan 
Prajabatan 

Jumlah      Laporan      Hasil      
Penyelenggaraan Pengembangan     
Kompetensi     bagi     Pimpinan Daerah,    
Jabatan    Pimpinan    Tinggi,    Jabatan 
Fungsional, Kepemimpinan, dan 
Prajabatan 

5  Laporan 
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50 

Pembinaan,         Pengoordinasian,         
Fasilitasi, Pemantauan,       Evaluasi,       
dan       Pelaporan Pelaksanaan           
Sertifikasi,           Pengelolaan 
Kelembagaan       dan       Tenaga       
Pengembang Kompetensi,  
Pengelolaan  Sumber  Belajar,  dan 
Kerja   Sama,  serta   Pengembangan   
Kompetensi Pimpinan   Daerah,   
Jabatan   Pimpinan   Tinggi, 
Kepemimpinan, dan Prajabatan 

Jumlah  Dokumen  Hasil  Pembinaan,  
Koordinasi, Fasilitasi,  Pemantauan,  
Evaluasi,  dan  Pelaporan Pelaksanaan           
Sertifikasi,           Pengelolaan 
Kelembagaan       dan       Tenaga       
Pengembang Kompetensi,  Pengelolaan  
Sumber  Belajar,  dan Kerja Sama 

1  Dokumen 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 
Dokumen Renja BKPSDM Kota Samarinda adalah dokumen perencanaan 

untuk periode 1 (satu) tahun ke depan, dan bersumber dari dokumen Renstra 

BKPSDM periode 2021- 2026. Renstra bersumber dari dokumen RPJMD Kota 

Samarinda periode 2021-2026, sedangkan RPJMD Kota Samarinda bersumber 

juga dari RPJMD Propinsi Kaltim, selanjutnya RPJMD Propinsi Kaltim bersumber 

dari RPJP Nasional dan RPJM Nasional. Dari RPJM Nasional melahirkan Renstra 

Kementerian. Renstra Kementerian yang relevan dan searah dengan Renstra 

BKPSDM Kota Samarinda adalah Renstra Kementerian PAN-RB dan BKN Pusat. 

 

1. Kementerian PAN dan RB 

Visi 

Mewujudkan Aparatur Negara yang Profesional dan Berintegritas Tinggi 

untuk Mencapai Pemerintahan yang Berkelas Dunia dalam pelayanan kepada 

Presiden dan Wakil Presiden untuk mewujudkan visi presiden dan wakil 

presiden: “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan berkepribadian yang 

berlandaskan Gotong Royong” 
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Misi 

1. Menciptakan Kelembagaan dan Tata Kelola Birokrasi yang Ramping, Lincah, 

Terintegrasi dan Berbasis Elektronik - digital bureaucracy. 

2. Membangun SDM Aparatur yang Adaptif, Profesional, Kompetitif dan 

Berwawasan Global. 

3. Mengembangkan Sistem Manajemen Kinerja Instansi Pemerintah yang 

Transparan dan Akuntabel. 

4. Menciptakan Sistem Pengawasan yang Profesional, Independen dan 

Berintegritas. 

5. Mewujudkan Pelayanan Publik yang Bersih, Akuntabel dan Melayani. 

6. Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Reformasi Birokrasi. 

2. BKN RI 

VISI 

Mewujudkan pengelola ASN yang profesional dan berintegritas untuk 

mendukung tercapainya Indonesia maju yang berdaulat, mandiri dan 

berkepribadian berlandaskan gotong royong 

MISI 

1. Pembinaan penyelenggaraan manajemen ASN 

2. Penyelenggaraan Manajemen ASN 

3. Penyimpanan informasi pegawai ASN 

4. Pengawasan dan pengendalian norma, standart, prosedur san kriteria 

manajemen ASN dan 

5. Pengembangan dan mengoptimalkan pengembangan sistem 

manajemen internal BKN 
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 
Daya Manusia  

Tujuan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia sesuai Rencana Strategis yang ditetapkan yaitu “Meningkatkan 

pelayanan yang akuntabel” dimana keberhasilan pencapaian tujuan diukur 

dalam kurun waktu lima tahunan.  

Indikator tujuan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia yaitu “Indeks Profesionalitas ASN”, dimana formula/ rumus untuk 

mengukur Indikator Tujuan tersebut adalah 50% persentase pemenuhan 

penataan ASN + 20% persentase pelayanan administrasi kepegawaian + 30% 

persentase kelulusan Diklat.  

Sasaran strategis rencana kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kota Samarinda sebagaimana tertuang dalam Rencana 

Strategis 2021-2026 yaitu Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

Pemerintah Kota Samarinda Yang Profesional..  

Keberhasilan pencapaian Sasaran diukur setiap tahun dengan 

menggunakan indikator sasaran. Indikator sasaran strategis sekaligus sebagai 

Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia yaitu “Persentase Aparatur Sesuai Dengan Standart Kompetensi 

Jabatan”, dimana Formula/ rumus untuk mengukur Indikator Sasaran tersebut 

adalah Jumlah ASN Yang sudah mengikuti uji kompetensi/ Jumlah Seluruh ASN 

Kota Samarinda dikali 100. Jumlah target ASN yang sudah mengikuti uji 

kompetensi sampai dengan tahun 2024 sebanyak 1300  ASN , jumlah 

keseluruhan ASN sampai dengan periode bulan maret tahun 2024 sebanyak 

7339 ASN . 
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3.3. Program dan Kegiatan 
 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

mendukung pencapaian misi ketiga Walikota dan Wakil Walikota Samarinda 

yaitu mewujudkan pemerintahan yang profesional, transparan, akuntablen 

dan bebas korupsi dengan memberi ruang bagi pastisipasi masyarakat .  

 

Dukungan terhadap good and clean governance diwujudkan dalam 

penyediaan pegawai yang profesional dan berkompeten dalam bentuk ASN 

yang berkualitas. Kualitas ASN diperoleh dari penguatan manajemen ASN, 

salah satunya melalui penerapan system merit sesuai UU ASN, yaitu 

kebijakan dan manajemen ASN yang didasarkan pada kualifikasi, 

kompetensi dan kinerja secara adil dan wajar tanpa membedakan latar 

belakang politik, suku, ras, agama, asal usul, jenis kelamin, umur dan 

sebagainya.  

 

“Merit System” sebagaimana dimaksud dalam UU ASN dilakukan melalui:  

1. seleksi dan promosi secara adil dan kompetitif;  

2.  menerapkan prinsip fairness;  

3. penggajian, reward and punishment berbasis kinerja;  

4. standar integritas dan perilaku untuk kepentingan public;  

5. manajemen SDM secara efektif dan efisien; dan  

6. melindungi pegawai dari intervensi politik dan dari tindakan semena-

mena.  

Selain penerapan system merit, dalam rangka tatakelola 

pemerintahan yang baik dan bersih dibutuhkan pengembangan SDM 

sebagai motor utama dalam peningkatan kualitas pelayanan terhadap 

masyarakat dan peningkatan kapasitas SDM pegawai.  

 

SDM pegawai atau SDM aparatur merupakan sesuatu yang dimiliki 

seorang pegawai yang berkemampuan untuk melakukan pekerjaan yang 

telah dibebankan kepadanya. Untuk itu, sumber daya aparatur perlu 

dikelola melalui pemberian pendidikan dan pelatihan dalam rangka 

pengembangan SDM aparatur.  

 

Terkait definisi pendidikan dan pelatihan, Hasibuan (2005) 

mengartikan pendidikan sebagai proses awal berkembangnya manusia, 

sedangkan pelatihan merupakan kelanjutan atau pembenahan kecakapan, 

ketangkasan serta kemampuan guna melaksanakan tugas dan tanggung 

jawab. Berdasarkan klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur sesuai dalam 

Permendagri No 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 serta hasil pencermatan antara 

BKPSDM dan Bapperida pada tahun 2024. 
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Rencana kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kota Samarinda tahun 2025 sesuai hasil analisa program dan 

kebutuhan anggaran khususnya Belanja Langsung membutuhkan anggaran 

sebesar Rp. 34.821.201.627 ( Tiga puluh empat milyar delapan ratus dua 

puluh satu juta dua ratus satu ribu enam ratus dua puluh tujuh rupiah) 

 

PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
TARGET 
CAPAIAN 

KEBUTUHAN DANA (Rp.000) 

7 9 10 11 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kab/Kota 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
( IKM ) 

90 
             

17.325.120.720  

Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Nilai AKIP 60 
             

250.000.000,00  

Penyusunan  Dokumen  
Perencanaan  Perangkat 
Daerah 

Jumlah     Dokumen     
Perencanaan     Perangkat 
Daerah 

7 
             

125.000.000,00  

Koordinasi  dan  
Penyusunan  Laporan  
Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

14 
               

75.000.000,00  

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah   Laporan   Evaluasi   
Kinerja   Perangkat 
Daerah 

4 
               

50.000.000,00  

Penyelenggaraan 
Walidata pendudukung 
statistik sektoral daerah 

Jumlah dokumen hasil 
Penyelenggaraan Walidata 
pendudukung statistik sektoral 
daerah 

1 
               

25.000.000,00  

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah laporan Keuangan 
Perangkat Daerah 

7 
        

14.834.734.570,00  

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah    Orang    yang    
Menerima    Gaji    dan 
Tunjangan ASN 

67 
        

13.801.309.180,00  
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Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

20 
             

983.425.390,00  

Koordinasi  dan 
Penyusunan  Laporan  
Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Jumlah  Laporan  Keuangan  
Akhir  Tahun  SKPD dan Laporan  
Hasil Koordinasi  Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

5 
               

50.000.000,00  

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah laporan Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

12 
          

1.073.256.000,00  

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah         Paket         
Komponen         Instalasi 
Listrik/Penerangan     Bangunan    
Kantor    yang 
Disediakan 

4 
               

10.000.000,00  

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah    Paket   Peralatan    dan   
Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

4 
             

309.256.000,00  

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah   Paket   Bahan   Logistik   
Kantor   yang 
Disediakan 

10 
               

25.000.000,00  

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

6 
               

40.000.000,00  

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

10 
               

10.000.000,00  

Penyelenggaraan       
Rapat      Koordinasi      
dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

30 
             

679.000.000,00  

Pengadaan   Barang   
Milik   Daerah   
Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Jumlah laporan Pengadaan Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

1 
             

160.000.000,00  

Pengadaan Mebel 
Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

5 
             

100.000.000,00  

Pengadaan Aset Tak 
Berwujud 

Jumlah Unit Aset Tak Berwujud 
yang Disediakan 

1 
               

60.000.000,00  
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Penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

Jumlah Laporan Penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

1 
             

309.133.000,00  

Penyediaan  Jasa 
Komunikasi,  Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah  Laporan  Penyediaan  
Jasa  Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang Disediakan 

37 
             

139.133.000,00  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah   Laporan   Penyediaan   
Jasa   Pelayanan 
Umum Kantor yang Disediakan 

12 
             

170.000.000,00  

Pemeliharaan  Barang  
Milik  Daerah  Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah Laporan Pemeliharaan  
Barang  Milik  Daerah  
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

1 
             

697.997.150,00  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan,  dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

28 
             

455.997.150,00  

Pemeliharaan Peralatan 
dan mesin lainnya 

Jumlah Peralatan dan mesin 
lainnya yang dipelihara 

  
               

15.000.000,00  

Pemeliharaan/Rehabilita
si   Gedung  Kantor  dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan  Lainnya 
yang Dipelihara/Direhabilitasi 

1 
             

197.000.000,00  

Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah  Sarana  dan  Prasarana  
Gedung  Kantor atau           
Bangunan           Lainnya           
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 
               

30.000.000,00  

PROGRAM 
KEPEGAWAIAN DAERAH 

Persentase Pelayanan 
Kepegawaian  

100,00 
        

10.096.737.907,00  

Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian 
ASN 

Persentase Pengadaan, 
Pemberhentian  ASN 

87,5 
          

2.096.737.907,00  

Penyusunan   Rencana   
Kebutuhan,   Jenis   dan 
Jumlah  Jabatan  untuk  
Pelaksanaan  Pengadaan 
ASN 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Penyusunan  Rencana 
Kebutuhan,  Jenis  dan  Jumlah  
Jabatan  untuk Pelaksanaan 
Pengadaan ASN 

1 
            

25.000.000,00  
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Koordinasi  dan  Fasilitasi  
Pengadaan  PNS  dan 
PPPK 

Jumlah    Dokumen    Kegiatan    
Koordinasi    dan 
Fasilitasi Pengadaan PNS dan 
PPPK 

1 
      

1.225.000.000,00  

Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
kegiatan   Koordinasi 
Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

4 
         

196.737.907,00  

Fasilitasi Lembaga Profesi 
ASN 

Jumlah Lembaga Profesi ASN 
yang difasilitasi 

3 
         

300.000.000,00  

Pengelolaan Sistem 
Informasi Kepegawaian 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Sistem 
Informasi Kepegawaian 

1 
         

200.000.000,00  

Pengelolaan Data 
Kepegawaian 

Jumlah    Dokumen    Hasil    
Pengelolaan    Data 
Kepegawaian 

1 
         

150.000.000,00  

Mutasi dan Promosi ASN 
Jumlah Usulan Mutasi dan ASN 
Yang Promosi  

150 
          

1.525.000.000,00  

Pengelolaan Mutasi ASN 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pelaksanaan   Mutasi Jabatan  
Pimpinan  Tinggi,  Jabatan  
Administrasi, Jabatan Pelaksana 
dan Mutasi ASN antar Daerah 

2 
         

150.000.000,00  

Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN 

Jumlah Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN 

700 
         

500.000.000,00  

Pengelolaan Promosi 
ASN 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Promosi 
ASN 

2 
         

875.000.000,00  

Pengembangan 
Kompetensi ASN 

Jumlah ASN Yang mengikuti 
Pengembangan Kompetensi  

500 
          

4.500.000.000,00  

Pengelolaan Assessment 
Center 

Jumlah    Dokumen    
Pengelolaan    Assessment 
Center 

2 
         

500.000.000,00  

Pengeloaan  Administrasi  
Diklat  dan  Sertifikasi 
ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Administrasi 
Diklat dan Sertifikasi ASN 

2 
            

25.000.000,00  
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Pengelolaan Pendidikan 
Lanjutan ASN 

Jumlah   ASN   yang   
Mendapatkan   Pendidikan 
Lanjutan 

10 
         

500.000.000,00  

Koordinasi dan Kerja 
Sama Pelaksanaan Diklat 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Koordinasi  dan  Kerja 
Sama Pelaksanaan Diklat 

2 
      

2.075.000.000,00  

Penyusunan  
Administrasi  Diklat  dan  
Sertifikasi 
Jabatan Fungsional 

Jumlah  ASN  yang  
Mendapatkan  Layanan  Diklat 
dan Sertifikasi Jabatan 
Fungsional 

100 
      

1.000.000.000,00  

Fasilitasi  Pengembangan   
Karir   dalam  Jabatan 
Fungsional 

Jumlah     ASN     Jabatan     
Fungsional     yang 
Mendapatkan Layanan 
Pengembangan Karir 

20 
         

400.000.000,00  

Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

Persentase Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja aparatur 

79,30 
          

1.975.000.000,00  

Pelaksanaan   Penilaian   
dan   Evaluasi   Kinerja 
Aparatur 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Pelaksanaan  Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja Aparatur 

2 
         

250.000.000,00  

Pengelolaan     
Pemberian     
Penghargaan     bagi 
Pegawai 

Jumlah ASN yang Diberikan 
Penghargaan 

700 
      

1.275.000.000,00  

Pengelolaan Tanda Jasa 
bagi Pegawai 

Jumlah ASN yang Diberikan 
Tanda Jasa 

400 
         

100.000.000,00  

Pembinaan Disiplin ASN 
Jumlah   ASN   yang   
Mendapatkan   Pembinaan 
Kedisiplinan 

120 
         

125.000.000,00  

Pengelolaan   
Penyelesaian   
Pelanggaran   Disiplin 
ASN 

Jumlah  Laporan  Hasil  
Pengelolaan  Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin ASN 

1 
         

125.000.000,00  

Pelayanan Proses Izin 
Perceraian Pegawai 

Jumlah Dokumen Proses Izin 
Perceraian Pegawai 
yang Dilayani 

15 
         

100.000.000,00  

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 
MANUSIA 

Persentase Pengembangan 
Sumber Daya Manusia 

45,62 
          

7.399.343.000,00  
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Pengembangan 
Kompetensi Teknis 

Jumlah Target ASN Yang 
mengikuti Pengembangan 
Kompetensi  

200 
          

1.350.000.000,00  

Penyusunan   Kebijakan   
Teknis   dan   Rencana 
Pengembangan  
Kompetensi  Teknis  
Umum,  Inti, dan      
Pilihan      bagi      Jabatan      
Administrasi 
Penyelenggara  Urusan  
Pemerintahan  Konkuren, 
Perangkat    Daerah    
Penunjang,    dan    
Urusan Pemerintahan 
Umum 

Jumlah     Kebijakan     Teknis     
dan     Rencana Pengembangan  
Kompetensi  Teknis  Umum,  
Inti, dan      Pilihan      bagi      
Jabatan      Administrasi 
Penyelenggara  Urusan  
Pemerintahan  Konkuren, 
Perangkat    Daerah    
Penunjang,    dan    Urusan 
Pemerintahan Umum yang 
Disusun 

1 
            

50.000.000,00  

Penyelenggaraan     
Pengembangan     
Kompetensi Teknis  
Umum,  Inti,  dan  Pilihan  
bagi  Jabatan 
Administrasi            
Penyelenggara            
Urusan Pemerintahan    
Konkuren,    Perangkat    
Daerah Penunjang, dan 
Urusan Pemerintahan 
Umum 

Jumlah   ASN   yang   Mengikuti   
Pengembangan Kompetensi 

200 
      

1.300.000.000,00  

Sertifikasi,        
Kelembagaan,        
Pengembangan 
Kompetensi Manajerial 
dan Fungsional 

Jumlah ASN yang mengikuti 
Sertifikasi , kelembagaan , 
pengembangan manajerial dan 
fungsional  

420 
          

6.049.343.000,00  
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Penyusunan   Kebijakan   
Teknis   dan   Rencana 
Sertifikasi            
Kompetensi,            
Pengelolaan 
Kelembagaan,  Tenaga  
Pengembang  
Kompetensi, Sumber   
Belajar,   Kerja   Sama,   
Pengembangan 
Kompetensi Pimpinan 
Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi,   
Kepemimpinan   dan   
Prajabatan,   serta 
Jabatan Fungsional 

Jumlah     Kebijakan     Teknis     
dan     Rencana Sertifikasi            
Kompetensi,            Pengelolaan 
Kelembagaan,  Tenaga  
Pengembang  Kompetensi, 
Sumber   Belajar,   Kerja   Sama,   
Pengembangan Kompetensi 
Pimpinan Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi,    
Kepemimpinan    dan    
Prajabatan,Serta Jabatan  
Fungsional yang Disusun 

2 
            

50.000.000,00  

Pelaksanaan       
Sertifikasi       Kompetensi       
di 
Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah     ASN     yang     
Tersertifikasi     Lingkup 
Kabupaten/Kota 

10 
         

100.000.000,00  

Pengelolaan 
Kelembagaan, Tenaga 
Pengembang Kompetensi 
dan Sumber Belajar 

Jumlah Laporan Pengelolaan 
Kelembagaan, Tenaga 
Pengembang Kompetensi dan 
Sumber Belajar  

1 
             

100.000.000,00  

Pelaksanaan Kerja Sama 
antar Lembaga 

Jumlah Dokumen Pelaksanaan 
Kerja Sama antar 
Lembaga 

2 
         

100.000.000,00  

Penyelenggaraan     
Pengembangan     
Kompetensi bagi 
Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan Tinggi, 
Jabatan     Fungsional,      
Kepemimpinan,     dan 
Prajabatan 

Jumlah      Laporan      Hasil      
Penyelenggaraan 
Pengembangan     Kompetensi     
bagi     Pimpinan Daerah,    
Jabatan    Pimpinan    Tinggi,    
Jabatan 
Fungsional, Kepemimpinan, dan 
Prajabatan 

5 
      

5.649.343.000,00  
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Pembinaan,         
Pengoordinasian,         
Fasilitasi, Pemantauan,       
Evaluasi,       dan       
Pelaporan Pelaksanaan           
Sertifikasi,           
Pengelolaan 
Kelembagaan       dan       
Tenaga       Pengembang 
Kompetensi,  
Pengelolaan  Sumber  
Belajar,  dan Kerja   
Sama,  serta   
Pengembangan   
Kompetensi Pimpinan   
Daerah,   Jabatan   
Pimpinan   Tinggi, 
Kepemimpinan, dan 
Prajabatan 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Pembinaan,  Koordinasi, 
Fasilitasi,  Pemantauan,  
Evaluasi,  dan  Pelaporan 
Pelaksanaan           Sertifikasi,           
Pengelolaan Kelembagaan       
dan       Tenaga       Pengembang 
Kompetensi,  Pengelolaan  
Sumber  Belajar,  dan Kerja 
Sama 

1 
            

50.000.000,00  

   

               
34.821.201.627,00  
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

4.1 Rencana Kerja  
Rencana kerja tahun 2024 pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia  (BKPSDM)  : 

1 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kab/Kota 

Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM 
) 

2 
Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Nilai AKIP 

3 

Penyusunan  Dokumen  Perencanaan  
Perangkat 
Daerah 

Jumlah     Dokumen     Perencanaan     
Perangkat 
Daerah 

4 

Koordinasi  dan  Penyusunan  Laporan  
Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

5 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
Jumlah   Laporan   Evaluasi   Kinerja   
Perangkat 
Daerah 

6 
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Jumlah laporan Keuangan Perangkat 
Daerah 

7 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
Jumlah    Orang    yang    Menerima    
Gaji    dan 
Tunjangan ASN 

8 
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

9 

Koordinasi  dan Penyusunan  Laporan  
Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Jumlah  Laporan  Keuangan  Akhir  
Tahun  SKPD dan Laporan  Hasil 
Koordinasi  Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 
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10 
Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah 

11 

Pengadaan    Pakaian    Dinas    beserta    
Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah  Paket  Pakaian  Dinas  beserta  
Atribut 
Kelengkapan 

12 

Pendidikan  dan Pelatihan  Pegawai  
Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan 

13 

Bimbingan     Teknis    Implementasi     
Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan 

14 Administrasi Umum Perangkat Daerah 
Jumlah laporan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

15 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah         Paket         Komponen         
Instalasi 
Listrik/Penerangan     Bangunan    
Kantor    yang 
Disediakan 

16 
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah    Paket   Peralatan    dan   
Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

17 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 
Jumlah  Paket  Peralatan  Rumah  
Tangga  yang 
Disediakan 

18 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah   Paket   Bahan   Logistik   
Kantor   yang 
Disediakan 

19 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

20 

Penyediaan    Bahan    Bacaan    dan    
Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

21 Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 
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22 

Penyelenggaraan       Rapat      Koordinasi      
dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

23 

Pengadaan   Barang   Milik   Daerah   
Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

Jumlah laporan Pengadaan Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

24 

Pengadaan  Kendaraan  Perorangan  
Dinas  atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Unit Kendaraan  Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan yang 
Disediakan 

25 

Pengadaan  Kendaraan  Dinas  
Operasional  atau 
Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang Disediakan 

26 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 

27 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 

28 Pengadaan Aset Tak Berwujud 
Jumlah Unit Aset Tak Berwujud yang 
Disediakan 

29 

Pengadaan    Sarana    dan    Prasarana    
Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah   Unit  Sarana   dan  Prasarana   
Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

30 
Penyediaan jasa penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

Jumlah Laporan Penyediaan jasa 
penunjang urusan pemerintahan 
daerah 

31 
Penyediaan  Jasa Komunikasi,  Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah  Laporan  Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan 

32 

Penyediaan   Jasa  Peralatan   dan  
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang Disediakan 

33 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah   Laporan   Penyediaan   Jasa   
Pelayanan 
Umum Kantor yang Disediakan 

34 

Pemeliharaan  Barang  Milik  Daerah  
Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Jumlah Laporan Pemeliharaan  
Barang  Milik  Daerah  Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 
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35 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan,  dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya 

36 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 
atau Lapangan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan Perizinannya 

37 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah   Peralatan   dan   Mesin   
Lainnya   yang 
Dipelihara 

38 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 
Jumlah Aset Tetap Lainnya yang 
Dipelihara 

39 Pemeliharaan Aset Tak Berwujud 
Jumlah Aset Tak Berwujud yang 
Dipelihara 

40 

Pemeliharaan/Rehabilitasi   Gedung  
Kantor  dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan  
Lainnya 
yang Dipelihara/Direhabilitasi 

41 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah  Sarana  dan  Prasarana  
Gedung  Kantor atau           Bangunan           
Lainnya           yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

42 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Persentase Pelayanan Kepegawaian  

1 
Pengadaan, Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian ASN 

Persentase Pengadaan, 
Pemberhentian  ASN 

2 
Perumusan Bahan Kebijakan Pengadaan 
ASN 

Jumlah    Dokumen    Hasil    
Perumusan    Bahan 
Kebijakan Pengadaan ASN 

3 

Penyusunan   Rencana   Kebutuhan,   
Jenis   dan Jumlah  Jabatan  untuk  
Pelaksanaan  Pengadaan ASN 

Jumlah  Dokumen  Hasil  Penyusunan  
Rencana Kebutuhan,  Jenis  dan  
Jumlah  Jabatan  untuk Pelaksanaan 
Pengadaan ASN 



 

136 

 

4 

Koordinasi  dan  Fasilitasi  Pengadaan  
PNS  dan 
PPPK 

Jumlah    Dokumen    Kegiatan    
Koordinasi    dan 
Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 

5 
Evaluasi Pengadaan ASN dan Pengadaan 
ASN 

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 
Pengadaan ASN 

6 
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah   Dokumen   Hasil   kegiatan   
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

7 
Perumusan  Bahan  Kebijakan  
Pengelolaan  Data dan Informasi ASN 

Jumlah    Dokumen    Hasil    
Perumusan    Bahan Kebijakan 
Pengelolaan Data dan Informasi ASN 

8 
Pengelolaan Sistem Informasi 
Kepegawaian 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Sistem 
Informasi Kepegawaian 

9 Pengelolaan Data Kepegawaian 
Jumlah    Dokumen    Hasil    
Pengelolaan    Data 
Kepegawaian 

10 
Evaluasi  Data,  Informasi  dan  Sistem  
Informasi Kepegawaian 

Jumlah  Laporan  Hasil  Evaluasi  Data,  
Informasi dan Sistem Informasi 
Kepegawaian 

11 

    

12 Mutasi dan Promosi ASN 
Jumlah Usulan Mutasi dan ASN Yang 
Promosi  
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13 Pengelolaan Mutasi ASN 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pelaksanaan   Mutasi Jabatan  
Pimpinan  Tinggi,  Jabatan  
Administrasi, Jabatan Pelaksana dan 
Mutasi ASN antar Daerah 

14 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 
Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat 
ASN 

15 Pengelolaan Promosi ASN 
Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pengelolaan   Promosi 
ASN 

16 Pengembangan Kompetensi ASN 
Jumlah ASN Yang mengikuti 
Pengembangan Kompetensi  

17 Pengelolaan Assessment Center 
Jumlah    Dokumen    Pengelolaan    
Assessment 
Center 

18 

Pengeloaan  Administrasi  Diklat  dan  
Sertifikasi 
ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Administrasi 
Diklat dan Sertifikasi ASN 

19 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 
Jumlah   ASN   yang   Mendapatkan   
Pendidikan 
Lanjutan 

20 
Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan 
Diklat 

Jumlah  Dokumen  Hasil  Koordinasi  
dan  Kerja 
Sama Pelaksanaan Diklat 

21 

Penyusunan  Administrasi  Diklat  dan  
Sertifikasi 
Jabatan Fungsional 

Jumlah  ASN  yang  Mendapatkan  
Layanan  Diklat 
dan Sertifikasi Jabatan Fungsional 

22 
Koordinasi  dan  Kerja  Sama  
Pelaksanaan  Diklat Jabatan Fungsional 

Jumlah  Dokumen  Hasil  Koordinasi  
dan  Kerja Sama Pelaksanaan Diklat 
Jabatan Fungsional 

23 
Sosialisasi  dan  Penyebaran   Informasi  
Jabatan Fungsional ASN 

Jumlah     Dokumen     Hasil     
Sosialisasi     dan Penyebaran 
Informasi Jabatan Fungsional ASN 

24 Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Jumlah ASN Fungsional yang Dibina 
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25 
Fasilitasi  Pengembangan   Karir   dalam  
Jabatan Fungsional 

Jumlah     ASN     Jabatan     Fungsional     
yang Mendapatkan Layanan 
Pengembangan Karir 

26 
Evaluasi Pengembangan Jabatan 
Fungsional 

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi 
Pengembangan 
Jabatan Fungsional 

27 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 
Persentase Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja aparatur 

28 

Pelaksanaan   Penilaian   dan   Evaluasi   
Kinerja 
Aparatur 

Jumlah  Dokumen  Hasil  Pelaksanaan  
Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja Aparatur 

29 

Pengelolaan     Pemberian     
Penghargaan     bagi 
Pegawai 

Jumlah ASN yang Diberikan 
Penghargaan 

30 Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai 
Jumlah ASN yang Diberikan Tanda 
Jasa 

31 
Evaluasi   Pelaksanaan   Pemberian   
Penghargaan dan Tanda Jasa Aparatur 

Jumlah  Dokumen  Hasil  Evaluasi  
Pelaksanaan Pemberian     
Penghargaan     dan     Tanda    Jasa 
Aparatur 

32 Pembinaan Disiplin ASN 
Jumlah   ASN   yang   Mendapatkan   
Pembinaan 
Kedisiplinan 

33 

Pengelolaan   Penyelesaian   Pelanggaran   
Disiplin 
ASN 

Jumlah  Laporan  Hasil  Pengelolaan  
Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin ASN 

34 
Pelayanan Proses Izin Perceraian 
Pegawai 

Jumlah Dokumen Proses Izin 
Perceraian Pegawai 
yang Dilayani 

35 Evaluasi Disiplin ASN 
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Disiplin 
ASN 

36 

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA 

MANUSIA 

Persentase Pengembangan Sumber 
Daya Manusia 

37 Pengembangan Kompetensi Teknis 
Jumlah Target ASN Yang mengikuti 
Pengembangan Kompetensi  
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38 

Penyusunan   Kebijakan   Teknis   dan   
Rencana Pengembangan  Kompetensi  
Teknis  Umum,  Inti, dan      Pilihan      
bagi      Jabatan      Administrasi 
Penyelenggara  Urusan  Pemerintahan  
Konkuren, Perangkat    Daerah    
Penunjang,    dan    Urusan 
Pemerintahan Umum 

Jumlah     Kebijakan     Teknis     dan     
Rencana Pengembangan  Kompetensi  
Teknis  Umum,  Inti, dan      Pilihan      
bagi      Jabatan      Administrasi 
Penyelenggara  Urusan  
Pemerintahan  Konkuren, Perangkat    
Daerah    Penunjang,    dan    Urusan 
Pemerintahan Umum yang Disusun 

39 

Penyelenggaraan     Pengembangan     
Kompetensi Teknis  Umum,  Inti,  dan  
Pilihan  bagi  Jabatan Administrasi            
Penyelenggara            Urusan 
Pemerintahan    Konkuren,    Perangkat    
Daerah Penunjang, dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Jumlah   ASN   yang   Mengikuti   
Pengembangan Kompetensi 

40 

Pembinaan,         Pengoordinasian,         
Fasilitasi, Pemantauan,       Evaluasi,       
dan       Pelaporan Pengembangan  
Kompetensi  Teknis  Umum,  Inti, dan      
Pilihan      bagi      Jabatan      Administrasi 
Penyelenggara  Urusan  Pemerintahan  
Konkuren, Perangkat    Daerah    
Penunjang,    dan    Urusan 
Pemerintahan Umum 

Jumlah        Dokumen        Hasil        
Pembinaan, Pengoordinasian,        
Fasilitasi,        Pemantauan, Evaluasi,      
dan      Pelaporan      Pengembangan 
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan 
Pilihan bagi Jabatan    Administrasi    
Penyelenggara    Urusan 
Pemerintahan    Konkuren,    
Perangkat    Daerah Penunjang, dan 
Urusan Pemerintahan Umum 

41 

Sertifikasi,        Kelembagaan,        
Pengembangan 
Kompetensi Manajerial dan Fungsional 

Jumlah ASN yang mengikuti 
Sertifikasi , kelembagaan , 
pengembangan manajerial dan 
fungsional  
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42 

Penyusunan   Kebijakan   Teknis   dan   
Rencana Sertifikasi            Kompetensi,            
Pengelolaan Kelembagaan,  Tenaga  
Pengembang  Kompetensi, Sumber   
Belajar,   Kerja   Sama,   Pengembangan 
Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi,   Kepemimpinan   dan   
Prajabatan,   serta Jabatan Fungsional 

Jumlah     Kebijakan     Teknis     dan     
Rencana Sertifikasi            Kompetensi,            
Pengelolaan Kelembagaan,  Tenaga  
Pengembang  Kompetensi, Sumber   
Belajar,   Kerja   Sama,   
Pengembangan Kompetensi Pimpinan 
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,    
Kepemimpinan    dan    
Prajabatan,Serta Jabatan  Fungsional 
yang Disusun 

43 

Pengelolaan  Lembaga  Sertifikasi  
Penyelenggara Pemerintahan Dalam 
Negeri Kabupaten/Kota 

Jumlah     Lembaga     Sertifikasi     
Penyelenggara Pemerintahan   Dalam   
Negeri   Kabupaten/Kota yang 
Terkelola dengan Baik 

44 

Pelaksanaan       Sertifikasi       
Kompetensi       di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota 

Jumlah     ASN     yang     Tersertifikasi     
Lingkup 
Kabupaten/Kota 

45 

Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga 
Pengembang Kompetensi dan Sumber 
Belajar 

Jumlah Laporan Pengelolaan 
Kelembagaan, Tenaga Pengembang 
Kompetensi dan Sumber Belajar  

46 Pelaksanaan Kerja Sama antar Lembaga 
Jumlah Dokumen Pelaksanaan Kerja 
Sama antar 
Lembaga 
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47 

Penyelenggaraan     Pengembangan     
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan     
Fungsional,      Kepemimpinan,     dan 
Prajabatan 

Jumlah      Laporan      Hasil      
Penyelenggaraan Pengembangan     
Kompetensi     bagi     Pimpinan 
Daerah,    Jabatan    Pimpinan    
Tinggi,    Jabatan 
Fungsional, Kepemimpinan, dan 
Prajabatan 

48 

Pembinaan,         Pengoordinasian,         
Fasilitasi, Pemantauan,       Evaluasi,       
dan       Pelaporan Pelaksanaan           
Sertifikasi,           Pengelolaan 
Kelembagaan       dan       Tenaga       
Pengembang Kompetensi,  Pengelolaan  
Sumber  Belajar,  dan Kerja   Sama,  serta   
Pengembangan   Kompetensi Pimpinan   
Daerah,   Jabatan   Pimpinan   Tinggi, 
Kepemimpinan, dan Prajabatan 

Jumlah  Dokumen  Hasil  Pembinaan,  
Koordinasi, Fasilitasi,  Pemantauan,  
Evaluasi,  dan  Pelaporan Pelaksanaan           
Sertifikasi,           Pengelolaan 
Kelembagaan       dan       Tenaga       
Pengembang Kompetensi,  
Pengelolaan  Sumber  Belajar,  dan 
Kerja Sama 
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4.2  Rencana Pendanaan  
Rencana pendanaan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Samarinda Tahun 2025  sesuai dengan 

rencana kerja yang ada adalah : 
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No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub Kegiatan 

Target Akhir 
Periode 

Renstra OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
            Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Samarinda 112.628.991.235,00   29.512.914.626,00   

  5         UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 112.603.991.235,00             29.412.914.626,00   

  5 03       KEPEGAWAIAN 104.424.198.235,00             24.512.914.626,00   

1 5 03 01     PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat ( IKM ) 

93.6 NIlai     93.6 NIlai 95.267.166.328,00           93.6 NIlai 15.037.914.626,00   

  5 03 01 2.01   Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Nilai AKIP 60Nilai     60 Nilai 325.000.000,00     - 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

60Nilai 257.500.000,00   

  5 03 01 2.01 0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

              Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah  

7 Dokumen     7 Dokumen 200.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

7 Dokumen 128.750.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 01 2.01 0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

              Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

14 Laporan     14 Laporan 75.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Samarinda 
Kota, Bugis 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 3. 
Peningkatan 
Kualitas 
Lingkungan 
Hidup 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

14 Laporan 77.250.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 01 2.01 0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

              Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

4 Laporan     4 Laporan 50.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Samarinda 
Kota, Bugis 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

4 Laporan 51.500.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 
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  5 03 01 2.02   Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah laporan 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

12Laporan     7 Laporan 92.980.780.178,00     - 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

12Laporan 12.649.284.476,00   

  5 03 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

              Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

67 
Orang/bulan 

    70 
Orang/bulan 

88.608.139.542,00 Kota 
Samarinda, 
Samarinda 
Kota, Bugis 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

67 
Orang/bulan 

11.850.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 01 2.02 0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

              Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

20 
Dokumen 

    12 
Dokumen 

4.322.640.636,00 Kota 
Samarinda, 
Samarinda 
Kota, Bugis 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

20 
Dokumen 

749.284.476,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 01 2.02 0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

              Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

5 Laporan     5 Laporan 50.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Samarinda 
Kota, Bugis 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

5 Laporan 50.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 01 2.06   Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Jumlah laporan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

12Laporan     1 Laporan 794.256.000,00     - 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

12Laporan 964.000.000,00   

  5 03 01 2.06 0001 Penyediaan Komponen Instalasi 
 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

4 Paket     4 Paket 10.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Samarinda 
Kota, Bugis 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

4 Paket 10.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 01 2.06 0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
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              Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

4 Paket     4 Paket 309.256.000,00 Kota 
Samarinda, 
Samarinda 
Kota, Bugis 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

4 Paket 200.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 01 2.06 0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

              Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

10 Paket     12 Paket 25.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Samarinda 
Kota, Bugis 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

10 Paket 25.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

              Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

6 Paket     6 Paket 40.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

6 Paket 40.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 01 2.06 0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 

              Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

10 Laporan     5 Laporan 10.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Samarinda 
Kota, Bugis 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

10 Laporan 10.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

              Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

30 Laporan     30 Laporan 400.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Samarinda 
Kota, Bugis 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

30 Laporan 679.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 01 2.07   Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah laporan 
Pengadaan Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

1Laporan     1 Laporan 160.000.000,00     - 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

1Laporan 160.000.000,00   

  5 03 01 2.07 0005 Pengadaan Mebel 
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              Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

5 Unit     3 Unit 100.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

5 Unit 100.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 01 2.07 0008 Pengadaan Aset Tak Berwujud 

              Jumlah Unit Aset Tak 
Berwujud yang 
Disediakan 

      2 Unit 60.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Samarinda 
Kota, Bugis 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

  60.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 01 2.08   Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah Laporan 
Penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

1Laporan     1 Laporan 309.133.000,00     - 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

1Laporan 309.133.000,00   

  5 03 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

37 Laporan     37 Laporan 139.133.000,00 Kota 
Samarinda, 
Samarinda 
Kota, Bugis 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

37 Laporan 139.133.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

              Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

12 Laporan     12 Laporan 170.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Samarinda 
Kota, Bugis 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Kegiatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

12 Laporan 170.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 01 2.09   Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah Laporan 
Pemeliharaan  Barang  
Milik  Daerah  
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

1laporan     1 Laporan 697.997.150,00     - 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

- 1laporan 697.997.150,00   

  5 03 01 2.09 0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

              Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan 

28 Unit     37 Unit 455.997.150,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

- 28 Unit 455.997.150,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
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Pajaknya Kel/Desa MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 01 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

              Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara  

2 Unit     2 Unit 15.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Samarinda 
Kota, Bugis 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

- 2 Unit 15.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 01 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

              Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit     2 Unit 197.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Samarinda 
Kota, Bugis 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

- 1 Unit 197.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 01 2.09 0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

              Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit     1 Unit 30.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Samarinda 
Kota, Bugis 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

- 1 Unit 30.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

2 5 03 02     PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Persentase Pelayanan 
Kepegawaian 

100  Persen     100  Persen 9.157.031.907,00           100  Persen 9.475.000.000,00   

  5 03 02 2.01   Pengadaan, 
Pemberhentian 
dan Informasi 
Kepegawaian ASN 

 
Persentase 
Terlaksananya Kegiatan 
Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian 
ASN 

87.5Persen       
100 Persen 

1.606.181.907,00     - 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 87.5Persen 2.225.000.000,00   

  5 03 02 2.01 0002 Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN 

              Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan Rencana 
Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah Jabatan untuk 
Pelaksanaan Pengadaan 
ASN 

1 Dokumen      1 Dokumen  25.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 
Kota 
Samarinda, 
Samarinda 
Kota, Bugis 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 1 Dokumen  25.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 
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  5 03 02 2.01 0003 Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 

              Jumlah Dokumen 
Kegiatan Koordinasi dan 
Fasilitasi Pengadaan 
PNS dan PPPK 

1 Dokumen      1 Dokumen  800.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 
Kota 
Samarinda, 
Samarinda 
Kota, Bugis 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 1 Dokumen  1.200.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 02 2.01 0006 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
 
Pemberhentian 

              Jumlah Dokumen Hasil 
kegiatan Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

4 Dokumen      4 Dokumen  131.181.907,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 4 Dokumen  200.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 02 2.01 0008 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 

              Jumlah Lembaga Profesi 
ASN yang Difasilitasi 

3 Lembaga     1 Lembaga 300.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 3 Lembaga 450.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 02 2.01 0010 Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 

              Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Sistem 
Informasi Kepegawaian 

1 Dokumen      1 Dokumen  200.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 1 Dokumen  200.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 02 2.01 0011 Pengelolaan Data Kepegawaian 

              Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Data 
Kepegawaian 

1 Dokumen      1 Dokumen  150.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 1 Dokumen  150.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 02 2.02   Mutasi dan 
Promosi ASN 

Persentase 
Terlaksananya Kegiatan 
Mutasi dan Promosi 
ASN 

150ASN     100 Persen 850.000.000,00     - 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 150ASN 1.500.000.000,00   



 

149 

 

  5 03 02 2.02 0001 Pengelolaan Mutasi ASN 

              Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Mutasi 
Jabatan Pimpinan 
Tinggi, Jabatan 
Administrasi, Jabatan 
Pelaksana dan Mutasi 
ASN antar Daerah 

2 Dokumen      2 Dokumen  150.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 2 Dokumen  150.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 02 2.02 0002 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 

              Jumlah Pengelolaan 
Kenaikan Pangkat ASN 

700 
Dokumen  

    700 
Dokumen  

300.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 700 
Dokumen  

500.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 02 2.02 0003 Pengelolaan Promosi ASN 

              Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Promosi 
ASN 

2 Dokumen      2 Dokumen  400.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 2 Dokumen  850.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 02 2.03   Pengembangan 
Kompetensi ASN 

Persentase 
Terlaksananya Kegiatan 
Pengembangan 
Kompetensi ASN 

500ASN     100 Persen 4.700.850.000,00     - 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 500ASN 3.775.000.000,00   

  5 03 02 2.03 0003 Pengeloaan Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN 

              Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan 
Administrasi Diklat dan 
Sertifikasi ASN 

2 Dokumen      2 Dokumen  25.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 2 Dokumen  25.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 02 2.03 0004 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 

              Jumlah ASN yang 
Mendapatkan 
Pendidikan Lanjutan 

10 Orang     5 Orang 300.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 10 Orang 500.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 02 2.03 0005 Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Diklat 
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              Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Kerja 
Sama Pelaksanaan 
Diklat 

2 Dokumen      2 Dokumen  1.975.850.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 2 Dokumen  2.000.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 02 2.03 0008 Penyusunan Administrasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan Fungsional 

              Jumlah ASN yang 
Mendapatkan Layanan 
Diklat dan Sertifikasi 
Jabatan Fungsional 

100 Orang     100 Orang 2.000.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 100 Orang 1.000.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 02 2.03 0014 Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional 

              Jumlah ASN Jabatan 
Fungsional yang 
Mendapatkan Layanan 
Pengembangan Karir 

20 Orang     20 Orang 400.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 20 Orang 250.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 02 2.04   Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Persentase 
Terlaksananya Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

79.30Persen     100 Persen 2.000.000.000,00     - 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 79.30Persen 1.975.000.000,00   

  5 03 02 2.04 0002 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 

              Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

2 Dokumen      2 Dokumen  500.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 2 Dokumen  250.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 02 2.04 0004 Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai 

              Jumlah ASN yang 
Diberikan Penghargaan  

700 Orang     700 Orang 1.000.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 700 Orang 1.250.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 02 2.04 0005 Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai 

              Jumlah ASN yang 
Diberikan Tanda Jasa  

2 Orang     250 Orang 200.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 2 Orang 100.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
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Kel/Desa MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 02 2.04 0007 Pembinaan Disiplin ASN 

              Jumlah ASN yang 
Mendapatkan 
Pembinaan Kedisiplinan  

120 Orang     30 Orang 100.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 120 Orang 150.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 02 2.04 0008 Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN 

              Jumlah Laporan Hasil 
Pengelolaan 
Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin 
ASN 

1 Laporan     1 Laporan 150.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 1 Laporan 125.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 03 02 2.04 0009 Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai 

              Jumlah Dokumen 
Proses Izin Perceraian 
Pegawai yang Dilayani 

15 
Dokumen 

    15 
Dokumen 

50.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

SDM 15 
Dokumen 

100.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 04       PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 8.179.793.000,00             4.900.000.000,00   

3 5 04 02     PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA 

Persentase 
Terlaksananya Program 
Pengembangan Sumber 
Daya Manusia 

100 Persen     100 Persen 8.179.793.000,00           100 Persen 4.900.000.000,00   

  5 04 02 2.01   Pengembangan 
Kompetensi 
Teknis 

Persentase 
Terlaksananya 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 

200ASN     100 Persen 2.150.000.000,00     - 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 

200ASN 950.000.000,00   

  5 04 02 2.01 0001 Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum 

              Jumlah Kebijakan Teknis 
dan Rencana 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti, dan Pilihan 
bagi Jabatan 
Administrasi 
Penyelenggara Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat 
Daerah Penunjang, dan 

1 Dokumen     1 Dokumen 50.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 

1 Dokumen 50.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 
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Urusan Pemerintahan 
Umum yang Disusun 

  5 04 02 2.01 0003 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum 

              Jumlah ASN yang 
Mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi 

200 Orang     200 Orang 2.100.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 

200 Orang 900.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 04 02 2.02   Sertifikasi, 
Kelembagaan, 
Pengembangan 
Kompetensi 
Manajerial dan 
Fungsional 

Persentase 
Terlaksananya Kegiatan 
Sertifikasi, 
Kelembagaan, 
Pengembangan 
Kompetensi Manajerial 
dan Fungsional 

420ASN     100 Persen 6.029.793.000,00     - 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 

420ASN 3.950.000.000,00   

  5 04 02 2.02 0001 Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana Sertifikasi Kompetensi, Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga Pengembang Kompetensi, Sumber Belajar, Kerja Sama, Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan 
Prajabatan, serta Jabatan Fungsional 

              Jumlah Kebijakan Teknis 
dan Rencana Sertifikasi 
Kompetensi, 
Pengelolaan 
Kelembagaan, Tenaga 
Pengembang 
Kompetensi, Sumber 
Belajar, Kerja Sama, 
Pengembangan 
Kompetensi Pimpinan 
Daerah, Jabatan 
Pimpinan Tinggi, 
Kepemimpinan dan 
Prajabatan,Serta 
Jabatan Fungsional yang 
Disusun 

2 Dokumen     2 Dokumen 30.450.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 

2 Dokumen 50.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 04 02 2.02 0003 Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota 

              Jumlah ASN yang 
Tersertifikasi Lingkup 
Kabupaten/Kota 

10 Orang     10 Orang 100.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 

10 Orang 100.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 



 

153 

 

Semua 
Kel/Desa 

SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 04 02 2.02 0004 Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga Pengembang Kompetensi, dan Sumber Belajar 

              Jumlah Laporan 
Pengelolaan 
Kelembagaan, Tenaga 
Pengembang 
Kompetensi, dan 
Sumber Belajar 

- Laporan     2 Laporan 100.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 

- Laporan 100.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 04 02 2.02 0005 Pelaksanaan Kerja Sama antar Lembaga 

              Jumlah Dokumen 
Pelaksanaan Kerja Sama 
antar Lembaga 

2 Dokumen     2 Dokumen 100.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 

2 Dokumen 100.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 04 02 2.02 0007 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan 

              Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi bagi 
Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan 
Tinggi, Jabatan 
Fungsional, 
Kepemimpinan, dan 
Prajabatan 

5 Laporan     5 Laporan 5.649.343.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 

5 Laporan 3.500.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  5 04 02 2.02 0008 Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga Pengembang Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan Kerja Sama, serta Pengembangan Kompetensi 
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan Prajabatan 

              Jumlah Dokumen Hasil 
Pembinaan, Koordinasi, 
Fasilitasi, Pemantauan, 
Evaluasi, dan Pelaporan 
Pelaksanaan Sertifikasi, 
Pengelolaan 
Kelembagaan dan 
Tenaga Pengembang 
Kompetensi, 
Pengelolaan Sumber 
Belajar, dan Kerja Sama 

1 Dokumen     1 Dokumen 50.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 

1 Dokumen 100.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

  X         NON URUSAN 25.000.000,00             100.000.000,00   

  X XX       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG XX 25.000.000,00             100.000.000,00   



 

154 

 

4 X XX 01     PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat ( IKM ) 

93.6 NIlai     93.6 NIlai 25.000.000,00           93.6 NIlai 100.000.000,00   

  X XX 01 2.01   Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Nilai AKIP 60Nilai     60 Nilai 25.000.000,00     - 2. 
Peningkatan 
daya saing 
sumber daya 
manusia yang 
mendorong 
penyerapan 
tenaga kerja 
4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

- 60Nilai 100.000.000,00   

  X XX 01 2.01 0008 Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah 

              Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan 
Walidata Pendukung 
Statistik Sektoral 
Daerah 

      1 Dokumen 25.000.000,00 Kota 
Samarinda, 
Samarinda 
Kota, Bugis 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 2. 
Peningkatan 
daya saing 
sumber daya 
manusia yang 
mendorong 
penyerapan 
tenaga kerja 
4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

-   100.000.000,00 BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA KOTA 
SAMARINDA 

            UPTD Pengembangan Kompetensi Pegawai 855.982.500,00   250.000.000,00   

  5         UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 855.982.500,00             250.000.000,00   

  5 03       KEPEGAWAIAN 855.982.500,00             250.000.000,00   

5 5 03 02     PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

- -     - 855.982.500,00           - 250.000.000,00   

  5 03 02 2.03   Pengembangan 
Kompetensi ASN 

- 500ASN     - 855.982.500,00     - 7. 
Peningkatan 
tata kelola 
pemerintahan 
daerah yang 
profesional 
dan 
akuntabel 
untuk 
peningkatan 
pelayanan 
publik 

- 500ASN 250.000.000,00   
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4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

  5 03 02 2.03 0002 Pengelolaan Assessment Center 

              Jumlah Dokumen 
Pengelolaan 
Assessment Center 

2 Dokumen      2 Dokumen 855.982.500,00 Kota 
Samarinda, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- 7. 
Peningkatan 
tata kelola 
pemerintahan 
daerah yang 
profesional 
dan 
akuntabel 
untuk 
peningkatan 
pelayanan 
publik 
4. Penguatan 
SDM Unggul 
dan Berdaya 
Saing 

- 2 Dokumen  250.000.000,00 UPTD 
PENGEMBANGAN 
KOMPETENSI 
PEGAWAI 

  J U M L A H 113.484.973.735,00   29.762.914.626,00   
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BAB V 

PENUTUP 

 

 

Rencana Akhir Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Samarinda 

Tahun 2024 sebagai acuan dalam pembangunan sektor Kepegawaian di 

Kota Samarinda yang didasari pada prinsip-prinsip “good governance”. 

Terwujudnya “good governance” sangat dibutuhkan sehingga 

mampu mengakomodasi aspirasi masyarakat dalam rangka reformasi 

birokrasi di bidang kepegawaian. 

Untuk mencapai kebijakan tersebut diperlukan adanya 

peningkatan kualitas aparatur pemerintahan yang dirumuskan secara 

sistematis dalam bentuk rincian kegiatan setiap tahunnya. 

Demikian Rencana Akhir Rencana Kerja (Renja) Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) 

Kota Samarinda  dibuat sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan Tahun 

2024. 


